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DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR - MUNICIPIUL BUCURESTI
tel.: 021.306.01.00, 021.306.01.05

fax: 021.335.06.09

Consiliul General al Municipiului Bucuresti
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in temeiul prevederilor art. VII alin. (2) lit. @) din QUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscall, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completareq unor acte normative, precum si pentru prorogareq unor termene §i art. Vil
alin. (7), art. XI din QUG 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precam $i pentru modificarea art. [ din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonangei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A
MUNICIPIULUL BUCURESTI
cu sediul in Str. Bibescu Voda Nr. 1, Sector 4, Bucuresti
organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante:
» Sef Serviciu, gradul II - Serviciul Financiar - Contabilitate - 1 post vacant, cu durata normald
a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptiméni;

CONDITII DE PARTICIPARE:

Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si conditiile corespunzitoare
functiei publice de conducere vacante prevazute in fisa postului, pot participa la concursul de promovare intr-
o functie publica de conducere.

Conditii pentru concursul de promovare in functia publici de conducere, potrivit art, 483 alin.
(2) din OUG ur. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completarile ultericare, cu
exceptia lit. ), potrivit art. 146 din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 597 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 5i completérile ultericare:
a) sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b) s indeplineasci condifiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);
¢) si indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice previizute la art. 465 alin. (1) lit. f) - g%}, dupa
caz, conform figei postului;
d) sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplom3 echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin, (2) din Legea nr, 199/2023;
) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod;
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Conditiile corespunzitoare functiei publice de conducere vacante prevazute in fisa postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu: stiinte
economice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023;

- vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 5 ani;

DESFASURAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv in perioada 26.10.2026 -
16.11.2026 si rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet www.dgepmb.ro

2) Proba scrisa in data de 26.11.2026, ora 12.00, la sediul D.G.E.P.M.B., situat in Bd. Dimitrie
Cantemir Nr. 1, sector 4, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odati cu
rezultatele la proba scrisa.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PROMOVARE:

» dosarele de inscriere la concurs se depun,
a.in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de internet
a D.G.E.P.M.B si pe site-ul ANFP,
b. 1n perioada 26.10.2026 - 16.11.2026 inclusiv, de luni pana vineri in intervalul orar 08.00 -
16.00.

> modalitatea de transmitere a dosarului,

a. dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat,

b. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat,

c. dosarul de concurs se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail

resurseumane@dgepmb.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@dgepmb.ro dupa terminarea
programului de lucru al D.G.E.P.M.B., dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numadr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

DOSARUL DE CONCURS CONTINE, iN MOD OBLIGATORIU:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b. curriculum vitae, modelul comun european;
c. copia cartii de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectioniri, dupa caz;

e. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master 1n specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la

OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeveringele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare

acestuia din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul

studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

g. cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tdrziu de data finalizarii

perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut la lit. g) se solicita Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.

496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, coordonate de contact pentru primirea dosarelor
de concurs: doamna Mitu Loredana Manuela, inspector la Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice
adresa e-mail: resurseumane@dgepmb.ro, tel.021/300 05 70.
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BIBLIIOGRAFIE SI TEMATICA*):
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

BIBLIOGRAFIE GENERALA

1) Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica:

Integral

2) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica:

PARTEA a I-a Dispozitii generale

PARTEA all-a Administratia publica centrala

Titlul I — Guvernul

Titlul II — Administratia publica centrala de specialitate

PARTEA a IV-a Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate

Titlul I — Prefectul si subprefectul

PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

Titlul I — Dispozitii generale

Titlul IT — Statutul functionarilor publici

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Integral

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:

Integral

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:

reglementari privind finantele publice locale

2) Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:

reglementari privind contabilitatea;

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia si tematica stabiliti in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificarile si completdrile acestora.
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ATRIBUTIILE POSTULUI STABILITE iN FISA POSTULUI:

1. Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
2. Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile, cu respectarea dispozitiilor
legale;
3. Asigura evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;
4. Asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institutii sau societati comerciale;
5. Propune Directorului executiv spre aprobare componenta comisiilor de:

a) evaluare a ofertelor;

b) receptie bunuri, lucrari si servicii ce vor constitui obiectul unei achizitii publice;

c) inventariere, scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosinta, declasare a altor bunuri
si casare mijloace fixe;
6. Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie;
7. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerilor
de bunuri materiale sau banesti, controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti in scopul prevenirii distrugerilor, pierderilor si risipei, asigura
respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia toate
masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei;
8. Coordoneaza activitatile de elaborare a statelor de salarii, verificd conturile din balanta de
verificare privind cheltuielile de salarizare, verifica permanent cheltuirea sumelor destinate salariilor,
in conformitate cu bugetul aprobat, verifica intocmirea corectd a angajamentelor si ordonantarilor de
plata a salariilor, verifica si semneaza documentele de plata catre Trezorerie pentru plata salariilor
si a obligatiilor de plata la buget, intocmeste Borderoul cu depunerile C.E.C. reprezentand garantiile
gestionarilor, raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului si platii salariilor si celorlalte
drepturi de personal, conform pontajelor si deciziilor de salarizare si a statelor de salarii primite de
la Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice;
9. Verifica corectitudinea inscrisurilor de pe certificatele de concediu medical, in vederea
inregistrarii acestora pe platforma on-line a F.N.U.A.S.S., a procesarii, validarii si decontarii sumelor
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
10. Verifica si semneazd documentele de plata rezultate din activitatile desfasurate in cadrul
procesului presupunand angajamente legale ale fondurilor bugetare, in speta comenzi/contracte de
achizitie, sau conventii, acte de control, etc, si orice alte documente prin care se angajeaza legal
obligatii de plata din bugetul institutiei;
11. Ré&spunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv precum si de verificarea
respectarii procedurii de catre persoanele care acorda viza de control financiar preventiv;
12. Asigura controlul privind propunerile insotite de angajamentele bugetare si ordonantarile privind
plata cheltuielilor din bugetul institutiei, verificd si semneaza referatele de necesitate si notele
justificative corespunzatoare pentru efectuarea platilor/cheltuielilor, verificd angajamentele bugetare
si ordonantarile;
13. Asigura evidentierea corecta si pe categorii, a veniturilor incasate, precum si virarea acestora la
termen, pe destinatiile legale, raporteaza la sfarsitul lunii veniturile incasate si inchiderea acestora
prin virarea la bugetul local la finele anului;
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14. Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate din casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea operatiunilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

15. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare in limita creditelor bugetare aprobate, si de
incadrarea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;

16. Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitilor la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala - Trezoreria Sector 4;

17. Intocmeste, verifica, semneaza si transmite raportarile lunare care se depun la directiile si
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, privind modul in care au fost
utilizate creditele bugetare aprobate, verificd si semneaza situatiile financiare proprii trimestriale si
anuale, raportul explicativ, darile de seama, intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile
sintetice gi cele analitice, si urmareste concordanta dintre acestea;

18. Asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea erorilor
din balantele de plata, bilanturi sau diverse situatii;

19. Raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe conform dispozitiilor legale;

20. Centralizeaza, verifica si semneaza propunerile privind proiectul de buget si elaborarea
bugetului anual, intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, cu defalcare pe trimestre, asigura intocmirea
documentelor de planificare financiara pe anii urmatori privind cheltuielile materiale si de personal
potrivit metodologiei in vigoare, in colaborare cu conducerea institutiei, urmarind utilizarea eficienta
a mijloacelor financiare puse la dispozitie;

21. Verifica sumele inscrise in formularele de cereri de deschidere de credite, analizeaza cererile si
documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la Trezorerie pentru cheltuielile curente si de
capital urmarind respectarea legalitatii, necesitati si oportunitatii acestora, in limitele aprobate prin
buget si in raport cu indeplinirea actiunilor si utilizarii mijloacelor financiare acordate anterior,
intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virarile de credite pentru bugetul propriu si
rectificari bugetare, conform reglementarilor in vigoare, pe care le inainteaza Primariei Municipiului
Bucuresti;

22. Introduce date in sistemul electronic FOREXEBUG, urmarind concordanta intre datele din
sistem si cele din evidentele contabile; introduce inregistreaza angajamentele si receptiile in
sistemul FOREXEBUG, precum si modificarile intervenite in bugetul institutiei, respectiv virari de
credite si rectificari bugetare aprobate;

23. Asigura completarea, semnarea si transmiterea formularului de buget individual in aplicatia
FOREXEBUG, precum si utilizarea principalelor functionalitati ale aplicatiei Control Angajamente
Bugetare (CAB), asigura intocmirea de note de corectii atunci cand este necesar;

24. Urmareste eficienta folosirii fondurilor alocate de la buget pentru efectuarea tuturor categoriilor
de cheltuieli, raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de
finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobat,
precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a
altor informatii solicitate de ordonatorul principal de credite;

25. Urmareste cheltuielile, corectand continuu bugetul institutiei prin depuneri de virari de credite si
rectificari pentru a evita angajarea de lucrari fara acoperire financiara;
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26. Analizeaza nivelul cheltuielilor, tinAnd cont de prioritatile de investitii, dotari si achizitii ale
institutiei;

27. Colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul institutiei;

28. Incaseaza prin casieria proprie taxe speciale aferente activitatilor desfisurate pe linie de stare
civila si evidenta persoanelor;

29. Constituie gi actualizeaza cuantumul garantiilor gestionarilor, si intocmeste in acest sens
contractele de garantie si actele aditionale pentru modificarea garantiei;

30. Asigura efectuarea platilor pentru cheltuielile de deplasare pe formulare tipizate in functie de
caracterul deplasarii, interna sau externa, pe baza documentelor justificative care trebuie sa fie
conforme cu scopul, locul si perioada deplasarii, cu incadrare in baremurile legale in vigoare, a
incadrarii in limitele bugetare stabilite si a procedurilor de angajare si plata a cheltuielilor;

31. Raspunde de intocmirea potrivit legislatiei Tn vigoare a documentelor de plata si transmiterea
acestora catre organele bancare si cele contabile, si urmareste primirea la timp a extraselor de cont
si a documentelor insotitoare, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

32. inregistreaza extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune derulata
prin conturile Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucurest si intocmeste
Note de corectie in cazurile justificate;

33. Organizeaza si tine evidenta operativa la zi a Tncasarilor si platilor in numerar cu ajutorul
Registrului de casa in care se inregistreaza operatiunile pe masura efectuarii lor;

34. Asigura intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

35. Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta si
investitii;

36. Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si
local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de tertj;

37. Intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare si notele de fundamentare pentru sectiunea de
functionare si sectiunea de dezvoltare, cu respectarea incadrarii in bugetul aprobat;

38. intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal;

39. Asigura evidenta la zi a popririlor catre terti, recuperarea creantelor si inregistrarea in
contabilitate a acestora conform prevederilor legale, asigura evidenta sintetica si analitica a
debitorilor, creditorilor, veniturilor si cheltuielilor Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti;

40. intocmeste, pentru fiecare plata, anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli, Angajament
legal, Angajament bugetar individual/global si Ordonantare de plata;

41. Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate cu
prevederile legale, organizeaza si intocmeste evidenta angajamentelor bugetare si legale, asigura
evidenta centralizatd de credite bugetare, plati si cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol,
articol si alineat;

42. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiare, efectuate de organele in drept;

43. Organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din institutie;
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44. Raspunde de evidentierea in contabilitate a rezultatelor inventarierii, raspunde de inregistrarea
pagubelor constatate la inventariere, precum si de efectuarea inregistrarilor in registrul inventar;

45. Urmareste permanent stocurile de valori materiale si ia masuri de reducere a stocurilor
supranormative - fara miscare si disponibile, raspunde de organizarea evidentei tehnico-operative a
obiectelor de inventar pe locurile de folosinta in cadrul compartimentelor, si asigura repartizarea
materialelor/rechizitelor;

46. Raspunde de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative privind receptia
bunurilor si darea in consum, pe baza bonurilor de consum, inregistreaza in evidenta contabila
scoaterea din functiune a activelor fixe si materialelor de natura obiectelor de inventar casate din
patrimoniul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, raspunde de
intocmirea documentelor privind transmiterea fara plata si valorificarea bunurilor materiale din
dotare;

47. Asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si urmarirea recuperarii lipsurilor
constatate in gestiuni;

48. Participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;

49. Asigura respectarea criteriilor minimale privind programele informatice utilizate in activitatea
financiar-contabil3;

50. Editeaza rapoartele si listele de control pentru activitatea de contabilitate, gestiune, stocuri,
evidenta mijloacelor fixe;

51. Raspunde de intocmirea, editarea si pastrarea conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor a urmatoarelor documente contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar si
Registrul Cartea mare;

52. Inregistreazd operatiunile economico-financiare in contabilitate, in mod cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in institutie
si sistematic, in conturi sintetice si analitice, in conformitate cu regulile stabilite de prevederile legale
in vigoare;

53. Asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari,
investitiile, cheltuielile bugetare si veniturile;

54. Gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitati proprii, sens in care
intocmeste anual, pentru toate Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, necesarul de registre si certificate de stare civila, precum
si necesarul de cerneala neagra speciala;

55. Asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea si protectia datelor;

56. Sesizeaza conducerea institutiei in legatura cu problemele care apar in activitatea proprie;

57. Raspunde de rezolvarea la termen si in bune conditii a lucrarilor repartizate si a altor activitati
pe care le are de indeplinit;

58. Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;
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