ANUNT

Directia Generalda de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti cu sediul

administrativ in Bucuresti, sector 4, Bd. Dimitrie Cantemir nr.1, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post contractual de executie vacant cu atributii unice, din cadrul
Compartimentului Administrativ:

Inspector de Specialitate

nivelul studiilor: superior

grad/treapta profesional(a): IA
compartimentul: Compartimentul Administrativ

1. Informatii generale privind postul vacant

Denumirea postului: Inspector de specialitate;

Nivelul postului: functie contractuald executie;

Gradul/Treapta profesional(a): S/IA;

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Perioada angajarii: Nedeterminata;

Scopul principal al postului: asigura primirea, pastrarea evidenta si eliberarea
bunurilor aflate Tn administrarea, folosinta sau detinerea institutiei si urmareste buna
desfasurare a activitatii de exploatare si intretinere a bunurilor si spatiilor institutiei
aflate in patrimoniul institutie.

2. Conditii generale de participare
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Tndeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatéd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;



e« Nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h).

3. Conditii specifice (conform fisei postului)

« Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

» Perfectionari (specializari): constituie avantaj cunostintele/atestarile in domeniul
gestiunii bunurilor si/sau contabilitate primara (dupa caz), conform legislatiei in
vigoare;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 7 ani;

« Cunostinte de operare/programare pe calculator: da — nivel de baza

« Alte cerinte specifice functiei: cunostinte privind gestiunea bunurilor, evidenta
patrimoniului si documente financiar-contabile specifice activitatii de gestionar.

4. Calendarul de desfasurare a concursului:

a)
Nr Data si ora /
' Activitati Termen
crt. s
limita

Data limita si ora pana la care se pot depune

1. 22.07.2026, ora 15:30
dosarele de concurs

2. [Selectia dosarelor de concurs 23.07.2026 — 24.07.2026

3. |Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 27.07.2026

4 Primirea eventu.allelor contestatii privind 28.07.2026
rezultatul selectiei dosarelor

5 Sc.JIl.Jtlonarea Si aflsaree.l e.ventualelor contestatji 29.07.2026
privind rezultatul selectiei dosarelor

6. [PROBA SCRISA* 30.07.2026 ora 10:00

7 Afisarea rlezvultatelor obtinute de candidati la 31.07.2026
proba scrisa

3. Primirea eventu.alelc?r contestatii privind 03.08.2026
rezultatul probei scrise

9, St?lt.n_;lonarea Si aflgareg evgntualelor contestatji 04.08.2026
privind rezultatul probei scrise

10. |PROBA INTERVIU* 05.08.2026, ora 10:00

11, Af|§arga rezyltatelor obtinute de candidati la 06.08.2026
proba interviu

12. Primirea eventu.allelor c.;ontestai_;n privind 07.08.2026
rezultatul probei interviu

13, Sgll.n_;lonarea Si af|$are§ .event.ualelor contestatii 10.08.2026
privind rezultatul probei interviu

14. |Afisarea rezultatului final al concursului 11.08.2026
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b) Locul de desfasurare a probelor de concurs: la sediul administrativ al Directiei

Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti situat in Bucuresti, sector 4,
Bd. Dimitrie Cantemir nr.1

5. Dosarul de concurs
I. Dosarul trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

Formular de inscriere (conform Anexei nr.2 la H.G. nr.1336/2022);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului; Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Il. Modalitatea de depunere a dosarelor de concurs:

Dosarele de concurs se depun la sediul administrativ al Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, situat in municipiul Bucuresti,
sectorul 4, Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, la Serviciul Resurse Umane si Relatii
Publice, etajul 1.

Candidatii pot transmite dosarele de concurs si prin Posta Roméana, servicii de
curierat rapid sau posta electronica, cu respectarea conditilor si termenelor
prevazute in prezentul anunt.



e In situatia in care dosarele de concurs sunt transmise prin Posta Romana, servicii de
curierat rapid sau posta electronica, candidatilor li se comunica, la adresa de e-mail
indicata de acestia, codul unic de identificare atribuit in cadrul procedurii de concurs.

e Candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs documentele
prevazute la punctul 5, sectiunea I, lit. b)-e), in original, Tn vederea certificarii
conformitatii acestora cu documentele transmise, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora stabilite pentru desfasurarea probei
scrise. Nerespectarea acestei obligatii atrage neemiterea actului administrativ de
angajare.

e Documentele transmise prin posta electronica vor fi atasate exclusiv in format PDF,
cu o dimensiune maxima de 1 MB pentru fiecare fisier, si vor fi acceptate doar in
forma lizibila.

e Nerespectarea conditiilor privind transmiterea si prezentarea documentelor, astfel
cum sunt prevazute in prezentul anunt, conduce la respingerea candidatului din
procedura de concurs.

6. Bibliografia si tematica

1. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Tematica: Titlul Il — Contractul individual de munca:
- Capitolul Il — Executarea contractului individual de munca;
- Capitolul lll — Modificarea contractului individual de munca,;

- Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munca.

2. Ordinul nr.1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lighidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea, angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: - Capitolul Il — Angajarea cheltuielilor;

- Capitolul lll — Lichidarea cheltuielilor;

- Capitolul IV — Ordonantarea cheltuielilor;

- Capitolul V — Plata cheltuielilor;

- Capitolul VI — Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale.

3. Legea nr. 273/2006 privind finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: - Principiile si reglementarile privind finantele publice locale;
- Elaborarea, aprobarea, executia si incheierea bugetelor locale;
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din bugetele
locale.

4. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;



Tematica: - Capitolul | — Dispozitii generale;
- Capitolul Il — Constituirea garantiilor;
- Capitolul lll — Raspunderea gestionarilor;

Capitolul IV — Dispozitii finale .

7. Locul depunerii dosarelor si date de contact
a) Dosarele se depun la sediul administrativ al Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor a Municipiului Bucuresti situat in Bucuresti, sector 4, Bd.
Dimitrie Cantemir nr.1 — Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice, etajul 1.
b) Relatii suplimentare pot fi obtinute la:
« Telefon: 021.300.05.70 interior 200;
o E-mail: resurseumane@dgepmb.ro;

« Persoana de contact: Mihaela MATEI — inspector superior.

Anuntul a fost publicat la sediul institutiei si pe pagina de internet www.dgepmb.ro, la data
de 09.07.2026, ora 09:00.

DIRECTOR EXECUTIV,

Violeta CHIRILOAIE

Sef serviciu,

Monica VATU

ntocmit,
Insp. sup. Mihaela MATEI



