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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI GENERALE
DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2025

Anul 2025 a reprezentat, atat pentru Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti, denumita in continuare D.G.E.P.M.B , cét si pentru Serviciile Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, denumite in continuare S.P.C.L.E.P., un an
al continuarii eforturilor incepute in anii precedenti, in incercarea de a asigura cetatenilor capitalei, pe linia
desfasurarii activitatii de evidenta a persoanelor si stare civila, servicii profesioniste, la nivel european.

Intreaga activitate a Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti a avut ca
scop asigurarea unui climat profesionist si deschis catre, si aproape de cetatean, asigurarea unor servicii
de calitate, transparente si fundamentate pe aplicarea cu consecventa a prevederilor legale in domeniu.

Potrivit O.G. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, aprobata prin Legea 372/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
nr. 50/2004 precum si H.C.G.M.B 255/2004, Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti s-a constituit ca institutie publica de interes comunitar cu personalitate juridica, prin
reorganizarea Serviciului de Stare Civila din aparatul propriu al Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si a Serviciului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului Independent de Evidenta Informatizata a
Persoanei al Municipiului Bucuresti.

La nivelul D.G.E.P.M.B_sunt_implementate toate cele 16 standarde cuprinse in Ordinul
Secretariatului_General _al Guvernului _nr.600/2018, privind aprobarea Codului _Controlului
Intern/managerial, identificate si_aplicate 99 activitati_procedurate inventariate (79 Proceduri
Operationale si 20 Proceduri de Sistem) si 171 riscuri gestionate cuprinse in Reqistrul Riscurilor la
nivelul institutiei .

La nivelul institutiei, in_anul 2025 au fost inregistrate si_solutionate un numar de 65.915
documente.

Scopul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti este acela de a exercita
competentele ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor si stare civila, precum si de eliberare a documentelor,
in sistem de ghiseu de relatii cu publicul.

Activitatea serviciului public comunitar se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii, in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti are in structura organizatorica
directii, servicii si compartimente de evidenta a persoanelor, stare civila, informatica, juridic, financiar -
contabilitate, resurse umane, relatii publice, protectia si medicina muncii, investitii-achizitii, audit si
administrativ.
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Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti coordoneaza si controleaza
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor din cadrul sectoarelor
Municipiului Bucuresti.

Conform atributiilor legale ce ne revin si a programarii existente a fost verificata activitatea pe linie
de evidenta a persoanelor, stare civila si ghiseu unic a celor sase servicii publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor, rezultatele fiind consemnate in rapoarte de control ce au fost prezentate serviciului
verificat.

in urma controalelor au fost formulate propuneri privind imbunatatirea activitatii, atat in ce priveste
respectarea intocmai a prevederilor legale cat si pentru deservirea in conditii optime a cetatenilor.

De asemenea s-a pus un accent deosebit pe acordarea unui sprijin concret si permanent serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor si stare civila, s-au desfasurat convocari trimestriale, la care
au participat directorii, sefii de servicii si sefii birourilor de evidenta a persoanelor la nivelul capitalei, unde
au fost dezbatute radiogramele Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, denumitd in continuare D.G.E.P-MAI., precum si alte probleme ridicate de catre
participanti.

Concluzia desprinsa in urma acestor verificari este aceea ca activitatea de evidenta a persoanelor
s-a desfasurat cu respectarea prevederilor legale.

La nivelul D.G.E.P.-M.B., au fost continuate masurile de asigurare a sanatatii si securitatii in munca
si a protejarii/ocrotirii sanatatii personalului, petentilor, precum si in scopul asigurarii bunei desfagurari a
activitatii serviciului de relatii cu publicul.

1. Activitati desfasurate la nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor

Activitatea de evidenta a persoanelor a fost reglementata, in perioada de referinta, de urmatoarele
acte normative: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr.
1 la H.G. nr. 295/2021, Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Legea nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 233/2002,
precum si de indrumarile D.G.E.P.

in perioada analizata, in conformitate cu sarcinile si atributiile ce le revin, functionarii D.E.P. au
desfasurat un volum important de activitati specifice, pentru aplicarea intocmai a prevederilor actelor
normative si a instructiunilor care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor, astfel:

1.2. Serviciul Analiza, indrumare si Control

Potrivit graficului privind planificarea anuala a controalelor pe linie de evidenta a persoanelor la
Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale Sectoarelor 1-6 ale Municipiului
Bucuresti in anul 2025, functionarii Serviciului Analiza, Indrumare si Control din cadrul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti au efectuat cele 6 controale tematice metodologice
propuse.

Au fost efectuate 3 recontroale asupra modului de remediere a neconformitatilor identificate cu
ocazia verificarilor efectuate la Directia Locala de Evidentd a Persoanelor Sector 6, Directia Generala
Evidenta Persoanelor Sector 5 si Directia Generala de Evidenta Persoanelor Sector 3.

Potrivit graficului privind planificarea intalnirilor de lucru la Directiile Generale de Asistenta Sociala
§i Protectia Copilului ale sectoarelor 1 — 6 ale Municipiului Bucuresti, colectivul Serviciului Analiza,
Indrumare si Control al Directiei de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti, a verificat modul de colaborare al acestora cu functionarii Serviciilor
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale Sectoarelor 1-6 ale Municipiului Bucuresti, in
vederea punerii in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor a asistatilor si minorilor institutionalizati.

La finalizarea activitatilor de control si recontrol, comisia a intocmit corespunzéator notele de
constatare, rapoartele cu principalele concluzii rezultate si planurile cu masuri pentru remedierea
deficientelor si imbunatatirea activitatilor, acestea fiind trimise atat directorilor Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor in cauza, cét si primarilor de sector.

De asemenea, cu ocazia controalelor/recontroalelor, au fost facute urmatoarele recomandari:
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e necesitatea analizarii cu responsabilitate a activitatilor desfasurate, prin luarea in considerare
a neregulilor cu caracter repetitiv constatate si mentionate in raportul cu principalele concluzii rezultate in
urma controlului/recontrolului tematic metodologic si dispunerea de masuri corespunzatoare, in vederea
eficientizarii domeniului de evidenta a persoanelor;

e importanta si necesitatea intensificarii activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie a
functionarilor care lucreaza cu publicul, precum si mentinerea unui standard etic al personalului destinat
asigurarii relatiilor cu publicul;

e acordarea unei atentii sporite pentru insusirea si aplicarea reglementarilor aferente domeniului
de evidenta a persoanelor si instructiunilor/dispozitiilor transmise de catre D.G.E.P.-M.A.l., de intreg
personalul din subordine si in special de céatre personalul nou numit in functii, pentru o cunoastere
temeinica a actelor normative pe linie de evidenta a persoanelor;

e pregatirea continua de specialitate sa se realizeze prin studiul individual al actelor normative,
metodologiilor de lucru, instructiunilor/ dispozitiilor transmise de Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor si a altor prevederi care reglementeaza activitatea specifica;

Au fost trimise Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale Sectoarelor
1- 6 ale Municipiului Bucuresti, indrumarile D.G.E.P.-M.A.l. si instructiuni scrise, ori de cate ori a fost cazul,
iar pentru rezolvarea situatiilor atipice au fost solicitate puncte de vedere D.G.E.P.-M.A.I.

n cursul trimestrelor | si Il 2025, o comisie formata din functionarii Serviciului Analiza, Indrumare
si Control al Directiei de Evidenta a Persoanelor, impreund cu functionarii din cadrul Serviciului indrumare
si Control al Directiei de Stare Civila au efectuat un control inopinat la Directia Locala de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, in baza Planului de control nr. 1545/14.02.2025, unde au fost verificate un nr.
de 3.255 dosare privind transcrierea certificatelor din strainatate in registrele de stare civila roméane.

De asemenea, urmare adreselor D.G.E.P.-M.A.l. referitoare la faptul ca au fost constatate cazuri
in care s-au eliberat acte de identitate fara sa fie identificate cererile pentru depunerea juramantului de
credinta fatd de Romania si nu au fost eliberate certificate de cetatenie, au fost desfasurate urmatoarele
activitati:

e s-au intocmit 4 planuri de coordonare a activitatilor desfasurate de catre sectoarele 1, 3, 4 si 6
cu privire la aplicarea prevederilor art. 62 alin (3)-(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.295/2021 si a dispozitiilor
art. 57 din Legea nr. 119/1996, cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificari si completari,
precum si sesizarea organelor de urmarire penala si inscrierea in R.N.E.P. a mentiunilor corespunzatoare
pentru persoanele care detin certificate de cetatenie susceptibil a fi false;

o a fost intocmita o adresa de nstiintare catre Directorul Executiv al D.G.E.P.-M.B. prin care  s-au
transmis 4 note de informare cu privire la modul de indeplinire si stadiul masurilor dispuse de catre
institutia noastra prin adresele nr. 3599/25.04.2025, nr. 3686/30.04.2025 si 4563/27.05.2025;

¢ afost intocmita o adresa de informare catre Directorul General al D.L.E.P. Sector 6;

n cursul trimestrelor i si IV 2025, in conformitate cu Planul de control inopinat nr.
7900/30.09.2025, aprobat de conducerea Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti, o comisie din cadrul D.E.P., a procedat la verificarea punerii in aplicare a masurilor

dispuse de catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
prin circularele nr. 3962071/15.07.2025, nr. 3962081/18.07.2025, nr. 3764569/04.08.2025 si a celor
prevazute la art. 7 din Indrumarea D.G.E.P. nr. 12/31.07.2025 la nivelul S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6
ale mun. Bucuresti, aspecte ce au fost mentionate in Anexa la Circulara nr. 37654983/26.09.2025 si
consemnate in Raportul de control inopinat de referinta.
in conformitate cu prevederile Metodologiei nr. 26/13.12.2018 privind intocmirea
documentelor pe linie de management, organizarea activitatii de evidenta a persoanelor si de stare
civila si monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit, periodic, la D.G.E.P.-M.A.l., Serviciul
Analiza, indrumare si Control a intocmit urmatoarele documente aferente anului 2025:
a) Analiza activitatii de punere n legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a persoanelor

asistate in unitatile sanitare si de protectie sociala, minori si majori, trimestrul IV 2024, trimestrul |, Il si
[l 2025;

b) Analiza activitatilor desfasurate pe linia stabilirii domiciliului in Roméania a cetatenilor originari din
Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state, in trimestrul I, 11, [ll si [V 2025;

c) Situatia nominala a copiilor din sistemul de protectie sociald, nepusi in legalitate pe linie de stare
civila si de evidenta a persoanelor, la sfarsitul trimestrului IV 2024, la sfarsitul trimestrului Il si 11l 2025;
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d) Sinteza activitatilor de control si indrumare metodologica pe linie de evidentd a persoanelor
efectuate de catre Directia de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti la nivelul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidentd a
Persoanelor ale sectoarelor 1 — 6, in semestrul Il, anul 2024 si in semestrul |, anul 2025.

De asemenea, au fost intocmite urmatoarele documente:

a) Planul de activitati al Directiei de Evidenta a Persoanelor pentru trimestrul Il, 1ll, IV 2025 si
trimestrul 1 2026;

b) Analiza de evaluare a activitatilor privind evidenta persoanelor desfasurate de D.E.P. in trimestrul
IV 2024, trimestrul I, 1l si Il 2025;

c) Evaluarea activitatii desfasurate la nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor - D.G.E.P.- M.B.
si al Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale Sectoarelor 1 — 6 ale
Municipiului Bucuresti in anul 2024;

d) Situatia privind distribuirea cartilor de alegator pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani in
trimestrul 1V 2024, trimestrul |, 1l si Il 2025;

e) Situatia statistica la nivelul Municipiului Bucuresti referitoare la numarul persoanelor pentru care
s-a actualizat in R.N.E.P. incetarea valabilitatii domiciliului, numarul cererilor pentru eliberarea
unui act de identitate pentru care au fost intocmite decizii de respingere, trimestrul 1V 2024,
trimestrul 1, 1l si 11l 2025;

Totodata, pe parcursul anului 2025, in cadrul Serviciului Analiza, indrumare si Control au fost
efectuate urmatoarele activitati:

e s-au efectuat 31.583 verificari/reverificari cu privire la preluarea in R.N.E.P. a datelor de
deces inregistrate in registrele de stare civila ale S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1 — 6 ale Municipiului
Bucuresti/comunicate din Registrul Electronic al Certificatelor de Deces de catre Directia de Stare
Civila din cadrul D.G.E.P. -M.B. si, dupa caz, s-a intervenit telefonic la Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor, pentru corectii sau actualizarea datelor referitoare la deces;

¢ au fost intocmite 196 procese verbale cu ocazia verificarilor efectuate in R.N.E.P. asupra datelor
de deces comunicate de Servicile de Stare Civila din cadrul S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1-6 ale
Municipiului Bucuresti/ comunicate din Registrul Electronic al Certificatelor de Deces de catre
Directia de Stare Civila din cadrul D.G.E.P. -M.B.;

e s-au solutionat 74 petitii inregistrate la secretariatul D.G.E.P.- M.B. si repartizate functionarilor
S.A.l.C., cu respectarea intocmai a prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e s-au efectuat verificari in vederea solutionarii a 49 adrese/petitii adresate D.G.E.P.-M.A.l. si
retransmise directiei noastre spre competenta solutionare;

e au fost solutionate 36 cereri in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

¢ au fost intocmite 384 adrese prin care au fost solicitate documente, verificari la S.P.C.L.E.P ale
Sectoarelor 1 — 6 ale Muncipiului Bucuresti;

e au fost intocmite 6 adrese catre S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1, 3, 4 si 6 ale Mun. Bucuresti
pentru aplicarea, de indata, a prevederilor art. 62 alin. (3) din Anexa nr.1 la H.G nr. 295/2021
coroborate cu cele ale Dispozitiei Comune D.G.E.P.-M.A.l.-.G.P.R. nr. 3379482/142/21.12.2022,

« au fost solicitate 4 puncte de vedere D.G.E.P.-M.A.l., cu privire la solutionarea unor spete pe linie
de evidenta a persoanelor;

¢ a fost solicitat un punct de vedere catre S.A.B.D.E.P. cu privire la posibilitatea preluarii imaginii
si a documentelor, in cazul persoanelor cu dizabilitati care sunt in imposibilitatea de a se deplasa la sediul
S.P.C.L.E.P., in vederea eliberarii C.E.I;

e la solicitarile D.P.E.P.S.C. Sector 1, D.G.E.P. Sector 5 si D.L.E.P. Sector 6 au fost formulate
raspunsuri la 6 puncte de vedere pe linie de evidenta a persoanelor;

e au fost Tntocmite 29 adrese catre D.G.E.P.-M.A.l. prin care s-a solicitat anularea mentiunii de
stabilire a resedintei, conform prevederilor art. 5, alin. (3) din Dispozitia Comuna D.G.E.P.-M.A.I.-
I.G.P.R. nr. 3379482/142/21.12.2022 privind activitétile pe care trebuie s& le desfdsoare functionarii
serviciilor publice comunitare de evidenta persoanelor si politistii din cadrul unitétilor de politie, pentru
punerea in aplicare a Hotarérii Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

4



aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul
resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméani, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cértii de imobil;

« au fost intocmite 16 referate de clasare pentru solicitarile de anulare a mentiunii de stabilire
a resedintei, intrucat din verificarile efectuate s-a constatat faptul ca R.N.E.P. a fost actualizat
corespunzator;

e ca urmare a adreselor D.G.E.P.-M.A.l. referitoare la faptul ca au fost constatate cazuri in care s-
au eliberat acte de identitate fara sa fie identificate cererile pentru depunerea juramantului de credinta
fata de Romania si nu au fost eliberate certificate de cetatenie au fost intocmite 14 adrese de raspuns
catre D.G.E.P. -M.A.l. referitoare la masurile intreprinse de catre sectoarele 1, 3, 4 si 6.

« au fost intocmite 12 adrese catre D.G.E.P. Sector 3 prin care s-au transmis fisierele cu cetatenii
originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state conform prevederilor Planului de
masuri nr. 2862562/08.10.2024 pe linia stabilirii domiciliului in Romé&nia a cetatenilor roméni originari din
Republica Moldova, Ucraina, Federatia Ruséa si alte state;

e au fost analizate situatiile statistice transmise de Serviciul de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor Bucurestl prin adresele nr. 3837706/17.01.2025, nr.
3837736/15.04.2025, nr. 3837765/14.07.2025 si nr. 3.837.797/14.10.2025 referitoare la identificarea
cazurilor noi de stabilire a domiciliului, la aceeasi adresa, a mai mult de 10 persoane, cetateni romani
originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state; in context, ca urmare a verificarii
cererilor si ale documentelor care au stat la baza eliberarii actelor de identitate pentru un numar de 87
persoane, s-a stabilit faptul ca, a fost respectata limita impusa la art. 28 alin.(4) din O.U.G. nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetéatenilor romani, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e s-au efectuat verificari in vederea solutionarii a 11 solicitari de schimbare a domiciliului
minorilor formulate de parinti la misiunile diplomatice din strainatate;

e au fost prelucrate cu functionarii D.E.P. si transmise S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1 — 6 ale
Municipiului Bucuresti 58 indrumari/instructiuni/adrese ale D.G.E.P.-M.A.l.;

e urmare adreselor Directiei Stare Civila a D.G.E.P.- M.B. prin care ni s-a comunicat faptul ca au fost
retrase certificate de nastere/casatorie, in considerarea dispozitiei D.G.E.P.-M.A.l. nr.
3667535/08.07.2016, s-a procedat la efectuarea verificarilor corespunzatoare in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor si au fost intocmite 9 Referate de Clasare;

e au fost efectuate un numar de 4.097 verificari in R.N.E.P. pentru diverse lucrari, petitii, analize,
reverificari decese, liste cu cetateni originari din Reublica Moldova sau Ucraina transmise de catre
S.A.B.D.E.P., minori institutionalizati, rebuturi;

e au fost intocmite un numar de 45 situatii referitoare la numarul vizelor de resedinta eliberate
la nivelul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
Municipiului Bucuresti;

e au fost acordate telefonic un numar de 1.442 indrumari de specialitate pe linie de evidenta a
persoanelor functionarilor din cadrul S.P.C.L.E.P ale Sectoarelor 1 — 6 ale Muncipiului Bucuresti;

Urmare a Dispozitiei D.G.E.P.-M.A.l. nr. 3471267/28.03.2023 prin care au fost abrogate
prevederile Cap. V, pct. A din Metodologia nr. 26, precum si cele dispuse prin Circulara D.G.E.P. nr.
3362941/14.06.2021, au fost centralizate si s-au intocmit 255 adrese cu datele referitoare la actele de
identitate Tnmanate la nivelul S.P.C.E.P. ale Sectoarelor 1-6 ale Mun. Bucuresti, carti de identitate
provizorii personalizate/completate si persoane urmarite depistate.

in anul 2025, institutia noastra a fost informaté de catre D.G.E.P.Sector 4 si D.G.E.P. Sector 5
despre faptul ca 3 persoane care figurau in R.N.E.P. cu mentiuni operative, au solicitat eliberarea
actelor de identitate. in consecinta, s-a procedat la informarea D. G.E.P. in conformitate cu prevederile art.
6, alin. (3), lit. b) din I\/Ietodolog/a nr. 22/23.11.2018 privind reglementarea activitatilor cu caracter operativ
desfésurate de serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor.



1.3. Serviciul Actualizare, Valorificare Baza Date

e au fost preluate documentele/fotografiile si au fost verificate in R.N.E.P. un numar de 741
persoane pentru care au fost eliberate acte de identitate ( 549- CEl, 48-CIS, 134-Cl, 10-CIP);

¢ au fost solutionate 47 cereri pentru inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in actul de
identitate, actualizandu-se R.N.E.P. cu informatiile privind stabilirea resedintei;

e s-au comunicat date referitoare la 6.499 persoane fizice (4.928 cereri de furnizare a datelor cu
caracter personal), solicitate de institutiile cu atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii
publice, justitiei, de administratiile financiare, de agentii economici, precum si la cererea persoanelor
fizice, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului European din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

e pentru un numar de 30.327 persoane au fost preluate in R.N.E.P. mentiunile privind
dobandirea statutului de cetatean roméan cu domiciliul in strainatate, pentru un numar de 10.862
persoane, au fost intocmite adrese si s-a solicitat Serviciului Public Comunitar de Pagapoarte Bucuresti
certificatele de stare civila pentru a fi implementate, ulterior in R.N.E.P., intrucat persoanele in cauza nu
figurau in R.N.E.P.;

e au fost reverificate in R.N.E.P. 33.419 comunicari pentru care au fost preluate in R.N.E.P.
mentiunile privind dobandirea statutului de cetatean romén cu domiciliul in strainatate;

¢ au fost intocmite 836 referate de clasare a comunicarilor privind dobandirea statutului de
cetatean roman cu domiciliul in strainatate;

¢ au fost eliberate 56 certificate privind domiciliul inregistrat in R.N.E.P., respectiv, formulare
standard multilingve, in conformitate cu prevederile Indrumarii D.G.E.P. nr. 3/07.02.2023;

¢ a fost intocmit un numar de 94 adrese catre S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1- 6 ale Municipiului
Bucuresti, prin care au fost transmise xerocopii ale fiselor de evidenta locala identificate la S.C. Stefadina
S.R.L. (evidenta pasiva);

e au fost intocmite un numar de 355 adrese catre S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1 — 6 ale Mun.
Bucuresti, in vederea transmiterii cererii si a documentelor necesare pentru eliberarea primului act de
identitate, in considerarea Instructiunilor nr. G5-1/11490/17.07.2007, comunicate prin Radiograma
D.G.E.P.-M.A.I. nr. 38031/30.07.2007

e au fost inregistrate si transmise, de indata, la D.G.E.P. un numar de 328 hotarari, sentinte
penale, ordonante prin care instantele judecatoresti, parchetele au dispus anumite masuri privind
sinterzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales", ,arest preventiv", ,ordin de protectie", precum si
adresele privind persoanele cautate pentru participarea la proceduri judiciare;

e au fost inregistrate si actualizate in R.N.E.P. de indatd, un numar de 1.209
hotarari/ordonante ale organelor judiciare prin care s-a dispus ,interzicerea de a se afla in anumite
localitati", ,obligarea de a nu parasi localitatea", ca urmare a dispunerii ,controlului judiciar”, ,arest la
domiciliu", precum si revocarea acestor mentiuni;

e a fost intocmit un numar de 890 adrese catre S.P.C.L.E.P. ale Sectoarelor 1 — 6 ale Mun.
Bucuresti, precum si in tara privind transmiterea actelor de identitate pierdute/recuperate in
strainatate;

e a fost actualizat R.N.E.P. cu datele de identificare pentru un numar de 180 persoane identificate
laF.E.L.;

¢ au fost solutionate 9 petitii inregistrate la secretariatul D.G.E.P.- M.B. si repartizate functionarilor
S.A.V.B.D., cu respectarea intocmai a prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care au fost efectuate verificari in
R.N.E.P., R.EE.N.-F.E.C./Stare Civila/F.E.L./S.P.C.L.E.P;

¢ au fost actualizate in R.N.E.P. un numar de 101 de decese din strainatate;

« conform prevederilor indrumérii D.G.E.P. nr. 18/12.11.2021 cu privire la instruirea noilor lucrétori
ai serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor si autorizarea accesului acestora pentru
actualizarea Registruilui National pentru Evidenta Persoanelor au fost desfasurate activitati de testare
a cunostintelor teoretice si practice in vederea acordarii conturilor de utilizator si parole pentru
accesarea S.N.l.E.P./B.D.C. lucratorilor de evidenta din cadrul D.E.P.-D.G.E.P.-M.B. si S.P.C.L.E.P.
ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti;




e a fost verificat importul de catre S.A.B.D.E.P., in sistem informatic a indicatorilor de evidenta a
persoanelor de la pct.1-60, realizati lunar de catre S.P.C.L.E.P., in contextul verificarii actualizarii
indicatorilor de la pct.61-93 de catre S.P.C.L.E.P., si exportul acestora catre D.G.E.P.-M.A.I;

In anul 2025, au fost intocmite Rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici cu functie de executie din cadrul D.E.P.. pentru activitatile desfasurate in perioada
01.01.2024-31.12.2024, respectiv, Planul de masuri si actiuni al Directiei de Evidenta a Persoanelor
pentru anul 2026.

in conformitate cu prevederile Dispozitiei D.G.E.P. nr. 3386092/27.10.2023, institutia noastra a
organizat in zilele de 31.03.2025, 02.07.2025 si 22.10.2025, Convocarile Profesionale pe linie de
evidenta a persoanelor cu reprezentantii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor - Municipiul
Bucuresti, ai Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale Sectoarelor 1-6 ale
Municipiului Bucuresti, Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, Serviciului de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti, iar la Convocarea Profesionala pe linie de
evidenta si stare civila din data de 22.10.2025 a participat si un reprezentant din partea Directiei Generale
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul lIfov.

in anul 2025, urmare a adresei D.G.E.P.-M.A.l. nr. 3832871/30.04.2025 referitoare la activitatile
desfasurate cu ocazia procesului electoral pentru alegerile pentru Presedintele Romaniei, au fost
intocmite 3 raportari catre D.G.E.P. -M.A.lL. prin care au fost transmise informatiile cu privire la
indicatorii realizati la nivelul D.G.E.P.- M.B. si al Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale mun. Bucuresti (numarul cererilor primite, numarul actelor
de identitate inmanate titularilor, deplasari cu camera mobila).

De asemenea, urmare a adreselor D.G.E.P.-M.A.l. nr. 3768539/2025 si nr. 3969159/2025,
referitoare la activitatile desfasurate cu ocazia procesului electoral, la nivelul D.G.E.P- M.B. au fost
desfasurate activitati de coordonare a S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6 ale mun. Bucuresti cu privire la
modul de solutionare a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate.

Totodata, cu ocazia participarii la exercitiul national SEISM25 conexat cu exercitiul
international ConvEx-3 2025 21.06.-25.06.2025, au fost efectuate verificari in R.N.E.P. pentru
identificarea persoanelor din adresele comunicate de Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta.

Astfel, in anul 2025, comparativ cu anul anterior se remarca o crestere a solicitarilor privind eliberarea
actelor de identitate cu aproximativ 22 % si a comunicarilor privind dobandirea statutului de cetatean
roman cu domiciliul in strainatate inregistrate la nivelul institutiei Tn vederea actualizarii in R.N.E.P. cu
aproximativ 28 %, solicitarile privind comunicarea de date personale din R.N.E.P. inregistrand o scadere
cu aproximativ 29 %.

I

. . Furnizari de date din
Acte de id. eliberate RINEP. C.R.D.S.
2024 605 6900 23609
2025 741 4928 30327

In cursul anului 2025, la nivelul D.E.P., s-au solutionat 83 petitii cu respectarea intocmai a
prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, 36 cereri in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
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acces la informatiile de interes public si au fost efectuate verificari in vederea solutionarii a 11 solicitari
de schimbare a domiciliului minorilor formulate de parinti la misiunile diplomatice din strainatate.

. eeesbes——
Cereri de schimbare a
domiciliului minorilor la petitii Informatii de interes public
misiunile diplomatice
2024 15 97 74
2025 11 83 36

1.4._Activitati desfasurate de catre Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale Sectoarelor 1 — 6 ale Municipiului Bucuresti

Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale Sectoarelor 1-6 ale
Municipiului Bucuresti deservesc o populatie care, la sfarsitul anului 2025, numara 2.074.934 locuitori
(conform situatiei din sistemul informatic pusa la dispozitie de catre D.G.E.P. in luna ianuarie
2026), situatia pe sectoare prezentandu-se astfel:

ng;c;g; f Populatie Mun. Bucuresti 2024 ..o, 1
250926
Sector 5 Sector 2
Sector 4 Sector 3
316040 507866

Eliberarea actelor de identitate la implinirea varstei de 14 ani, preschimbarea actelor de identitate
cu termen de valabilitate expirat, precum si punerea in legalitate a cetatenilor care si-au pierdut, deteriorat
ori distrus actul de identitate sau carora li s-au furat aceste acte, este una din principalele sarcini ale
Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale Municipiului
Bucuresti.

Tn cursul anului 2025, la nivelul Municipiul Bucuresti au fost eliberate 161.381 acte de identitate
din care 46.597 carti de identitate, model 1997, 101.885 carti electronice de identitate (C.E.l.), 4.282
carti de identitate simple (C.1.S.) si 8.617 carti de identitate provizorii(C.l.P.), inregistrandu-se o
crestere cu aproximativ 11 % fata de anul anterior( 145.251 acte de identitate).



Acte de identitate eliberate la nivelul Mun. Bucuresti

161381

145251

Acte de identitate eliberate w2024 m2025

Pe sectoare situatia se prezinta astfel:

Acte de identitate eliberate la nivelul S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6

Sector 1 Sector 2 Sector 3 Sector 4 Sector 5 Sector 6

Tn anul 2025, la nivelul Municipiului Bucuresti au fost organizate 1.051 deplasari cu camera mobila,
fiind puse in legalitate cu acte de identitate 1.345 persoane, conform situatiei din sistemul informatic
incarcata de catre D.G.E.P.-M.A.l. pana in luna noiembrie 2025.

In cursul anului 2025, potrivit prevederilor Planului de mé&suri nr. 2862562/08.10.2024 pe linia
stabilirii domiciliului in Roméania a cetatenilor romani originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia
Rusa si alte state, Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti a
identificat si a transmis, lunar, institutiei noastre, 12 adrese cu listele ce contin datele cu caracter personal
pentru 17.656 cetateni roméani originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state, care
si-au stabilit domiciliul pe raza sectorului 3 a Municipiului Bucuresti, in numar mai mare de 50 persoane
majore la o adresa.

Potrivit pct. 9 din Planul de mé&suri ante-mentionat, institutia noastra a transmis Directiei Generale
de Evidenta Persoanelor Sector 3, listele de referinta identificate de catre Serviciul de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute
la punctele 11, respectiv, 12, 13, 14 si 15, dupa caz, iar, potrivit pct. 10 institutia noastra a transmis, lunar,
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catre Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, fisierele in arhiva, primite de la Serviciul de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti, referitoare la situatia nominala
a unui numar de pana la 100 de persoane, pentru fiecare imobil la care figureaza inregistrate mai mult
de 50 de persoane majore originare din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state.

Tn conformitate cu prevederile pct. 5 din Planul de mésuri nr. 2862562/08.10.2024 pe linia stabilirii
domiciliului in Roménia a cetatenilor romani originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si
alte state, la nivelul institutiei noastre au fost analizate situatiile statistice transmise, trimestrial, de catre
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti referitoare la
identificarea cazurilor noi de stabilire a domiciliului, la aceeasi adresa, a mai mult de 10 persoane,
cetateni romani originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state.

in scopul monitorizarii activitatilor desfasurate, institutia noastra a intocmit analize trimestriale pe
linia stabilirii domiciliului in Romania a cetatenilor din categoria de referinta.

1.5. Prelucrarea datelor personale

Furnizarea datelor din Registrul National de Evidenta a Persoanelor este reglementata de O.U.G.
nr. 97/2005, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

1.6 Concluzii

Avand in vedere activitatea desfasurata in anul 2025, putem s& concluzionam ca obiectivele
specifice ale Directiei de Evidenta a Persoanelor au fost indeplinite, urmand ca si pe parcursul activitatilor
viitoare sa fie puse in aplicare prevederile legale din domeniul evidentei persoanelor, in scopul cresterii
eficientei activitatilor desfasurate, identificarea neregulilor si stabilirea masurilor de eliminare a acestora,
propunandu-ne ca, pe viitor, sa crestem responsabilitatea personalului implicat in activitatile de evidenta
a persoanelor prin reinstruirea periodica a personalului de evidentd a persoanelor in scopul eliminarii
deficientelor identificate cu ocazia controalelor.

2. Activitati desfasurate la nivelul Directiei de Stare Civila

2.1. Modul de indeplinire a atributiilor pe linie de stare civila de catre personalul Directiei de
Stare Civila din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor - Municipiul Bucuresti si al
structurilor de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale sectoarelor 1 — 6 ale municipiului Bucuresgti, prin ofiterii de stare civila delegati
din cadrul primariilor.

Avand in vedere importanta deosebita acordata activitatii de stare civila, ca unul din principalele
atribute ale autoritatii administratiei publice locale care se realizeaza atat in interesul statului, cat si al
protectiei drepturilor personale ale cetatenilor, in conformitate cu dispozitiile legale, Directia de Stare Civila
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti (D.G.E.P.M.),
a coordonat, a indrumat si controlat activitatea de stare civila desfasurata la Serviciile Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti,
urmarindu-se modul in care ofiterii de stare civila si indeplinesc atributiile ce le revin potrivit Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobate prin H.G.
nr. 255/2024.

In anul 2025, Directia de Stare Civila si-a desfasurat activitatea cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
prevederilor Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobate
prin H.G. nr. 255/2024, precum si cu punerea in aplicare in mod unitar la nivelul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti si la nivelul Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti, a recomandarilor transmise de
catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (D.G.E.P.-
M.A.L.)

Activitatea prioritard a Directiei de Stare Civila a fost efectuarea controalelor tematice
metodologice pe linie de fond si evidenta si gestiune a certificatelor/ extraselor multilingve ale actelor de
stare civila la structurile de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
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Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti, conform planificarii anuale aprobate de
conducerea Primariei Municipiului Bucuresti si a Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti. Cu acest prilej cu care s-au urmarit aspectele de fond referitoare la modul de
inregistrare a actelor si faptelor de stare civila (nasterea, casatoria, decesul, desfacerea casatoriei,
schimbarea numelui pe cale administrativa, modificari ale statutului civil), la modul de completare si
eliberare a certificatelor de stare civila, precum si a altor activitati specifice desfasurate de catre Serviciile
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti.

2.2. Activitati desfasurate de catre Directia de Stare Civila din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti:

Directia de Stare Civila, prin Serviciul Indrumare si Control a efectuat 21 controale ce au vizat
activitatile desfasurate de structurile de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti, din care: 6 controale tematice
metodologice pe linie de fond si de evidenta si gestiune a certificatelor/extraselor multilingve ale actelor
de stare civila, respectiv cate 1 control la fiecare structura de stare civila din cadrul Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti,
12 controale tematice metodologice pe linie de evidenta si gestiune a certificatelor de stare civila la
Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului
Bucuresti, respectiv cate 2 controale la structura de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare
Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti, 2 controale de
coordonare privind desfasurarea activitatilor pe linie de stare civila la structura de stare civila din cadrul
Directiei Generale de Evidenta Persoanelor sector 3 si din cadrul Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor sector 6, precum si 1 control inopinat la structura de stare civila din cadrul Directiei Locale
de Evidenta a Persoanelor sector 6 care a avut ca scop analizarea si acordarea sprijinului in activitatile
specifice desfasurate in solutionarea cererilor de transcriere a certificatelor de nastere/ extraselor de
nastere/ extraselor multilingve de nastere eliberate de autoritatile straine pentru cetatenii care au
dobandit/redobandit cetatenia roméana in temeiul art. 10 si art. 11 din Legea nr. 21/1991 a cetéateniei
romane, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, ale caror acte au fost intocmite in anul 2023,
2022, precum si evaluarea stadiului implementarii masurilor dispuse in Raportul de control al Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul M.A.l. nr. 2967927/18.12.2024.

In urma controalelor efectuate la institutiile sus-mentionate s-au intocmit 16 procese verbale de
constatare si 2 adrese prin care s-au dispus recomandari, acestea fiind Tnaintate sefilor institutiilor
controlate si primarilor in subordinea carora acestea isi desfasoara activitatea.

Cu ocazia controalelor tematice metodologice pe linie de fond si de evidentd si gestiune a
certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civila s-au identificat 332 deficiente,
din care 52 deficiente au fost remediate in timpul controlului si s-au dispus, pentru cele 280 deficiente
neremediate, 81 masuri pentru indreptarea acestora.

Comparativ cu anul 2024, masurile dispuse Tn urma controalelor tematice metodologice pe linie de
fond si de evidenta si gestiune a certificatelor/extraselor multilingve ale actelor de stare civila se prezinta
astfel:

75 O masuri dispuse
99
[] deficiente remediate in
448 timpul controalelor
[ deficiente identificate
anul 2024 anul 2025
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Astfel, se constata o crestere cu 8%

a masurilor dispuse in timpul controalelor tematice

metodologice pe linie de fond si de evidenta si gestiune a certificatelor de stare civila/extraselor multilingve
ale actelor de stare civila.

Totodata, in timpul controalelor tematice metodologice pe linie de fond si de evidenta si gestiune
a certificatelor de stare civila/extraselor multilingve ale actelor de stare civila s-au desfasurat urmatoarele

activitati:
Verificarea Verificarea | Eliminarea | Eliminarea | Eliminarea | Eliminarea Eliminarea Eliminarea Eliminarea/ Eliminarea
cererilorde | cererilorde | extraselor extraselor / extraselor | certificatelor | certificatelor | Distrugerea cotoarelor
eliberare a eliberare a | multilingve | multilingve Distrugere | multilingve de stare de stare certificatelor | certificatelor
certificatelor extraselor ale actelor | ale actelor a filelor ale actelor civila civila de stare de stare
de stare multilingve de stare de stare extraselor de stare completate completate civila civila
civila ale actelor civila civila multilingve civila gresit de si neridicate | retrase de eliberate de
inregistrate de stare retrase de | completate | ale actelor | completate catre de solicitanti | la cetateni catre
la civila la cetateni gresit de de stare si S.P.CLEP S.P.CLEP
S.P.C.L.E.P. | inregistrate catre civila neridicate S1-6 .
S 1-6 la S.P.C.LE.P de S$1-6
S.P.CLEP S1-6 solicitanti
S 1-6
10633 3226 202 186 4641 22 308 63 20235 7099

Comparativ cu anul 2024, in timpul controalelor tematice metodologice pe linie de fond si de
evidenta si gestiune a certificatelor/extraselor multilingve ale actelor de stare civila, Directia de Stare Civila
a eliminat/distrus, Tn anul 2025, filele extraselor multilingve ale actelor de stare civila cu 14% mai multe.

02024
H 2025

4065

file ale extraselor multilingve ale actelor de stare civila eliminate/distruse in timpul
controlului

La efectuarea controalelor tematice metodologice privind evidenta si gestiunea certificatelor de
stare civila s-a verificat modul de eliberare a 8466 certificate de stare civila, s-au identificat 56 deficiente,
din care 20 deficiente au fost remediate in timpul controlului si s-au dispus, pentru cele 36 deficiente
neremediate, 12 masuri pentru indreptarea acestora.

De asemenea, in timpul controalelor tematice metodologice privind evidenta si gestiunea
certificatelor de stare civila, comisiile de control din cadrul Directiei de Stare Civila au eliminat/distrus 286
certificate de stare civila completate gresit de catre ofiterii de stare civila din cadrul Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti, 203
certificate de stare civila completate si neridicate de catre solicitanti.

Cu ocazia efectuarii controlului inopinat care a avut ca obiect analizarea si acordarea sprijinului in
activitatile specifice desfasurate in solutionarea cererilor de transcriere a certificatelor de nastere/
extraselor de nastere/ extraselor multilingve de nastere eliberate de autoritatile straine pentru cetatenii
care au dobandit/redobandit cetatenia roméana in temeiul art. 10 si art. 11 din Legea nr. 21/1991 a
cetateniei romane, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, ale caror acte au fost intocmite in
anul 2023, 2022, precum si evaluarea stadiului implementarii masurilor dispuse in Raportul de control al
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor fin cadrul M.A.l. nr. 2967927/18.12.2024, au fost
identificate 5 deficiente care au fost remediate in timpul controlului.
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In perioada analizata s-au efectuat 2 controale de coordonare privind desfasurarea activitatilor pe
linie de stare civila referitoare la aplicarea art. 57 din Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sesizarea organelor de urmarire penald si inscrierea
in_Registrul National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.) a mentiunilor corespunzatoare pentru
persoanele care detin certificate de cetatenie susceptibil a fi false la structura de stare civila din cadrul
Directiei de Evidenta Persoanelor sector 3 si din cadrul Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor sector
6 si s-au dispus recomandari.

Cu ocazia controalelor desfasurate la Servicile Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti, s-au efectuat 12 instruiri tematice
metodologice avand ca teme ,Schimbarea pe cale administrativd a numelui persoanelor fizice” si
,Eliberarea certificatelor de stare civila/extraselor multilingve ale actelor de stare civila” , iar personalul din
cadrul institutiilor controlate a fost prelucrat pe baza de proces-verbal, in conformitate cu prevederile art.
11 alin. (1) lit. @) din Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila,
aprobate prin H.G. nr. 255/2024.

In conformitate cu prevederile adresei Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministrului afecerilor Interne nr. 3396237/21.08.2023 si pe baza Planului de control aprobat de Directorul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti, s-au organizat si efectuat 6 intalniri
intre reprezentantii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Municipiul Bucuresti, ai Directiilor
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ale sectoarelor 1-6 si ai Serviciilor Publice Comunitare
Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6, in vederea clarificarii situatiilor pe linie de stare
civila si de evidenta a persoanelor, a asistatilor si a minorilor institutionalizati in unitatile de protectie
sociala de pe raza de competenta a acestora. n urma intalnirilor s-au intocmit 6 note de constatare ce au
fost transmise Direciiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti, Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor
1-6 ale municipiului Bucuresti, precum si Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

In perioada analizata, Directia de Stare Civila a organizat si efectuat 2 Convocari profesionale de
lucru respectiv, la prima convocare au participat reprezentanti ai Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul M.A.l. si ai Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, iar la cea de-a doua convocare organizata in comun cu Directia
de Evidenta a Persoanelor au participat reprezentanti ai Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul M.A.l., ai Directiei Anticoruptie pentru municipiul Bucuresti si judetul llfov si ai Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, cu aceasta
ocazie fiind efectuat si un instructaj pe linie de combatere a coruptiei. Precizam ca pentru buna
desfasurare a celor doua evenimente institutia noastra a intocmit/ a participat/ a transmis invitatiile
institutiilor participante, a intocmit agenda de lucru si materialele ce au fost prezentate in timpul
convocarilor si a intocmit minutele sedintelor.

De asemenea, reprezentanti ai Directiei de Stare Civila au participat la Convocarea Profesionala
trimestriala organizata de catre Directia de Evidenta a Persoanelor, alaturi de reprezentanti ai Serviciilor
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor sectoarele 1-6 ale municipiului Bucuresti, in cadrul
careia s-au purtat discutii cu privire la modul de solutionare a unor spete atipice, indrumari cu privire la
modificari legislative, precum si aspecte deosebite intalnite in activitatea curenta.

Directia de Stare Civila a primit 247 situatii de la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor. ale sectoarelor 1-6, dupa caz, a centralizat si transmis 42 situatii Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul M.A.l. dupa cum urmeaza:

a) lunar

- Statistica principalilor indicatori pe linie de stare civila (Anexa 1);

- Situatiile privind alte activitati pe linie de stare civila, a casatoriilor mixte desfacute prin divort, precum
si extrasele pentru uz oficial de pe actele de casatorie pe care a fost operata mentiunea de divort ( anexa
2);

- Statistica privind casatoriile mixte (Anexa 3);

- Situatia formularelor standard multilingve;

- Situatia extraselor multilingve (Anexa 8);

b) trimestrial:
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- Numarul persoanelor care au solicitat transcrierea certificatelor de stare civila in registrele de stare
civila romane ca urmare a (re)dobandirii cetateniei romane (anexa nr. 4);

- Analiza activitatii de punere in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a persoanelor
asistate in unitatile sanitare si de protectie sociala, centre maternale, minori si majori, (insotitd de anexa
nr. 5, anexa nr. 6 si a analizei privind numarul de acte de nastere intocmite, precum si a numarului de
certificate medicale constatatore ale nascutului viu eliberate de maternitatile de pe raza de competenta);
- Situatia nominala a copiilor din sistemul de protectie sociala nepusi in legalitate pe linie de stare civila
si evidenta persoanelor la sfarsitul tr.11.2025 si sfarsitul tr.111.2025.

c) semestrial:

- Sinteza activitatii desfasurata pe linie de stare civila, insotitd de anexa nr.7.

- Situatia privind actele de deces inoperabile in R.N.E.P.

d) anual:

- Situatia unitatilor sanitare si de protectie sociala de pe raza de competenta a Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti.

- Evaluarea activitatii de stare civila desfasurata la nivelul Directiei de Stare Civila a municipiului
Bucuresti si a structurii de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale sectoarelor 1-6.

- Situatia statistica a activitatilor realizate ca urmare a controalelor efectuate in cursul anului.

Totodata, Directia de Stare Civila a primit 30 Situatii privind certificatele de divort emise ca urmare
a procedurii de divort pe cale administrativa de la Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale sectoarelor 1-6, ale municipiului Bucuresti, a centralizat si intocmit 5 referate de clasare.

in perioada de referinta s-au generat din Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S.I.I.LE.A.S.C.), 69 rapoarte cu persoane al caror deces a fost inregistrat la Serviciile Publice
Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor ale sectoarelor 1-6, ale municipiului Bucuresti si au fost
transmise Directiei de Evidenta a Persoanelor din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Municipiul Bucuresti in vederea actualizarii Registrului National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.).

De asemenea, Directia de Stare Civila a primit 72 Situatii privind actele de nastere, casatorie si
deces transcrise conform dispozitiilor art. 41 alin. 7 si 8 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare
civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, defalcata pe tari (Rep. Moldova, Ucraina, F.
Rusa si alte tari) de la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-
6 ale municipiului Bucuresti, iar functionarii Serviciului indrumare si Control Stare Civila, au centralizat si
transmis 12 situatii Directorului Executiv al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Municipiul
Bucuresti.

Directia de Stare Civila a intocmit si transmis Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din
cadrul M.A.l., Programul de desfasurare a convocérilor pe linie de stare civila pentru anul 2025.

In perioada analizata, Directia de Stare Civild a intocmit si transmis Directorului Executiv al
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti urmatoarele:

- 12 rapoarte de activitate ale Directiei de Stare civila corespunzatoare fiecarei luni.

- 1 Raport de activitate al Directiei de Stare Civila, aferent anului 2024.

- 4 Planuri de activitati ale Directiei de Stare Civila, aferente fiecarui trimestru.

- 1 Plan de masuri si actiuni al Directiei de Stare Civila aferent anului urmator.

- 4 Analize de evaluare a activitatilor desfasurate la nivelul Directiei de Stare Civila, insotita de situatia
statistica cu principalii indicatori, aferente fiecarui trimestru.

- 1 Analiza de evaluare a activitatilor desfasurate la nivelul Directiei de Stare Civila, insotita de situatia
statistica cu principalii indicatori, aferenta semestrului 1.

- 1 Analiza de evaluare a activitatilor desfasurate de catre Directia de stare civila aferentd anului
anterior.

De asemenea, in perioada de referinta, Directia de Stare Civila din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti a intocmit Graficul privind planificarea anuala a controalelor
tematice metodologice pe linie de fond si de evidentd si gestiune a certificatelor de stare civila/foilor
securizate, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a certificatelor de divort la Serviciile Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor ale sectoarelor 1-6 municipiul Bucuresti, pe
anul 2026 si I-a transmis, spre avizare, Secretarului General din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
precum si spre aprobare, Primarului General al Primariei Municipiului Bucuresti.
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Functionarii din cadrul Directiei de Stare Civila au intocmit Planul intalnirilor de lucru si Graficul
privind planificarea intalnirilor de lucru ce se vor desfasura pe anul 2026, de catre Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti impreuna cu Serviciile Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti la Directiile Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti si s-a transmis la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor, Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiilor
sectoarele 1-6 ale municipiului Bucuresti si Servicilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti.

Directia de Stare Civila a primit de la Servicille Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, 7219 comunicari de mentiuni.

Comparativ cu anul 2024, situatia se prezinta astfel:

comunicari de mentuni primite de la 2024
S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6 ale 2025
municipiului Bucuresti

7219
2024 2025

In perioada analizats, odatd cu implementarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila (S.I.I.LE.A.S.C.), se poate constata o scadere cu 70% a comunicarilor de mentiuni
primite de la Servicile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor ale
sectoarelor 1 — 6 ale municipiului Bucuresti, intrucat in registrul de stare civila exemplarul Il, mentiunile
au fost asociate de catre ofiterii de stare civila care au intocmit actele de stare civila, au verificat si validat
actele de stare civila, etc.

Raspunzand solicitarilor institutiilor abilitate, personalul Directiei de Stare Civila a identificat acte
de stare civila si a comunicat 900 extrase pentru uz oficial de pe acestea, pentru intocmirea carora s-au
efectuat 2133 verificari, atat in actele de stare civila exemplarul |, cat si la structurile de stare civila din
cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti, in Registrul National de Evidentd a Persoanelor (R.N.E.P.) si/sau in evidenta
manuala.

Directia de Stare Civila a primit si solutionat 17 adrese transmise de birourile notarilor publici, prin
care au fost Tnaintate Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1—
6 ale municipiului Bucuresti competente certificatele de divort.

In perioada de referinta s-au primit de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor 154
comunicari de mentiuni privind cetatenia, respectiv, 59 comunicari de redobandire, 28 comunicari de
dobéndire si 67 comunicari de renuntare. De asemenea, din numarul total al comunicarilor de mentiuni
privind cetatenia romana primite au fost clasate 2 comunicari intrucat mentiunile figurau inscrise pe
marginea actelor de stare civila in cauza, 1 adresa a fost restituita institutiei emitente, respectiv Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor si 2 adrese au fost redirectionate unitatilor administrativ teritoriale
competente. In registrele de stare civila proprii au fost inscrise corespunzator mentiunile primite, ulterior
comunicarile de mentiune privind cetatenia au fost transmise Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1—6 ale municipiului Bucuresti competente, insofite de adrese de
inaintare in vederea inscrierii acestora pe marginea actelor de stare civila exemplarul I.
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@ total comunicéari de mentiuni privind cetatenia
romana primite

@ comunicari de mentiuni privind cetatenia
romana clasate

O comunicari de mentiuni privind cetatenia
romana restituite emitentului

B comunicari de mentiuni privind cetatenia
romana redirectionate unitatilor teritorial
administrative competente

O comunicari de mentiuni privind cetatenia
romana inscrise pe marginea actelor de stare
civila, exemplarul Il si transmise S.P.C.L.E.P.
ale sectoarelor 1-6 pentru a fi inscrise pe
marginea actelor de stare civila exemplarul |

Directia de Stare Civila a primit spre solutionare 5266 dosare privind inscrierea mentiunilor de
modificare a statutului civil sau cu privire la nume, produse in strainatate, a emis aviz de aprobare pentru
4758 dosare privind inscrierea mentiunilor de modificare a statutului civil, sau cu privire la nume, produse
in strainatate si a emis aviz de respingere pentru 289 dintre acestea.

De asemenea, in perioada de referinta, personalul Directiei de Stare Civila a validat in Sistemul
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.1.I.E.A.S.C.), din oficiu si la cererea institutilor
abilitate, 10119 acte de stare civila si a generat 718 raportari din S.I.I.E.A.S.C. privind comunicarile de
nasteri, casatorii si decese inregistrate, pentru care s-au intocmit 162 adrese de Tnaintare catre Serviciile
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti.

In perioada analizata, au fost preluate pe baza de proces-verbal 468 registre de stare civila si opise
alfabetice ex. Il intocmite de catre structurile de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare
Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti si 1145 registre de stare
civila si opise alfabetice ex. Il de la Ministerul Afacerilor Externe, Directia Generala Afaceri Consulare.

Comparativ cu anii anteriori, se constata o crestere constanta a actelor inreqgistrate la misiunile
diplomatice sau oficiile consulare de carierd ale Romaniei in strdinatate si transmise institutiei noastre

spre pastrare:
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registre ce cuprind acte de stare civila si
opise alfabetice, ex. Il, intocmite si

733
876
1030
1145

In perioada analizata Directiei de Stare Civila i-au fost repartizate un numar de 389 dosare de
schimbare a numelui pe cale administrativa, pe langa cele 9 dosare de schimbare a numelui pe cale
administrativa aflate in lucru la sfarsitul anului 2024.

S-au verificat, analizat si formulat propuneri prin intocmirea a 1083 referate de admitere si 6
referate de respingere a cererilor de schimbare de nume pe cale administrativa, in vederea emiterii
dispozitiilor. Au fost emise 1083 dispozitii de admitere si 6 dispozitii de respingere a cererilor de schimbare
de nume pe cale administrativa care au fost transmise Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor ale sectoarelor 1-6.

De asemenea, in urma verificarilor efectuate, s-au restituit in vederea completarii cu documentele
necesare aprobarii sau care nu au facut obiectul schimbarii numelui pe cale administrative, 35 dosare de
schimbare a numelui pe cale administrativa.

Comparativ cu anul 2024, situatia se prezinta astfel:

O dosare de schimbare a
numelui pe cale
administrativa primite

B dosare de schimbare a

286 389 numelui pe cale
17 35 administrativa restituite
S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor
] ' 1-6
2024 2025

17



Comparativ cu anul 2024, se constata o crestere cu 36% a numarului dosarelor de schimbare a
numelui pe cale administrativa primite si cu 106 % a numarului dosarelor de schimbare a numelui pe cale
administrativa restituite S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6.

in perioada de referinta, Directia de Stare Civila a primit, analizat si solutionat 2 cereri de intocmire
ulterioara a actelor de stare civila, au fost inregistrate 7 cereri de reconstituire a unor acte de stare civila
primite de la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti, au fost verificate, analizate si avizate 3 cereri de reconstituire a unor acte de stare
civila, a fost restituita 1 cerere de reconstituire si au ramas in lucru 3 cereri de reconstituire a unor acte
de stare civila, la sfarsitul anului 2025.

La nivelul Directiei de Stare Civila au fost inregistrate pe 1anga dosarele de inregistrare tardiva a
nasterii ramase in lucru la sfarsitul anului, 52 dosare de inregistrare tardiva a nasterii primite de la
structurile de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectorelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, s-au avizat conform, 40 dosare de inregistrare tardiva a nasterii,
iar 13 dosare de inregistrare tardiva a nasterii au fost restituite Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectorului competent in vederea completarii cu documentele necesare avizarii.

Situatia dosarelor de inregistrare tardiva a nasterii solutionate, in functie de categoria de varsta a
solicitantilor se prezinta astfel:

O30zile-1an
B 1an-14 ani
014 ani - 18 ani
O peste 18 ani

Directia de Stare Civila, in perioada analizata, pe langa cele 9 cereri de avizare a modificarii codului
numeric personal ramase in lucru la sfarsitul anului 2024, a inregistrat 75 cereri de avizare a modificarii
codului numeric personal, primite de la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor
ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, a verificat, analizat si avizat 73 cereri de avizare a modificarii
codului numeric personal si a restituit 10 cereri de modificare a codului numeric personal.

Totodata, in perioada de referinta, pe langa cele 9 cereri privind atribuirea codurilor numerice
personale cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate, ramase in lucru la sfarsitul anului 2024, s-au
primit 120 cereri pentru atribuirea codurilor numerice personale, s-au solutionat si avizat 104 cereri pentru
atribuire a codurilor numerice personale in vederea inscrierii acestora pe certificatele de stare civila, s-a
emis aviz de respingere pentru 25 cereri pentru atribuirea codurilor numerice personale.

In perioada analizatd s-au efectuat 112 interogari/verificari in Platforma informatica de cet&tenie
precum si 7230 interogari/verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.)/Registrul
Electronic National — Fise de Evidenta Centrala (R.E.N.-F.E.C.), iar rezultatul acestora s-a comunicat
pentru fiecare solicitare in parte o intocmindu-se note de verificare.
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02024
W 2025

Interogéri/verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor

02024 6176
W 2025 7230

in perioada de referinta, Directia de Stare Civild din cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor Municipiul Bucuresti a emis 30 puncte de vedere la solicitarea Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti i a prelucrat
106 radiograme transmise de catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministrului
Afacerilor Interne cu personalul Directiei de Stare Civila, din cadrul D.G.E.P.M.B.; radiogramele au fost
transmise Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti, iar cele care priveau si activitatea de evidenta a persoanelor, Directiei de Evidenta
a Persoanelor din cadrul institutiei noastre pentru a fi prelucrate cu intreg personalul din subordine.

Comparativ cu anul 2024, situatia punctelor de vedere se prezinta astfel:

2024; 17

2025; 30

Astfel, in anul 2025 se constata o crestere de 76% a punctelor de vedere emise si transmise la
solicitarea Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti.

De asemenea, in perioada de referinta, au fost solutionate: 142 petitii, 886 lucrari cu caracter
general ale petentilor, 35 solicitari de informatii de interes public, pentru a caror rezolvare s-au efectuat
verificari ale documentelor care au constituit solicitarile, s-a studiat legislatia specifica, au fost efectuate
verificari in evidentele specifice activitatii, s-a efectuat corespondenta cu alte institutii si s-au intocmit
raspunsuri catre solicitanti.

2.3. Masuri dispuse in vederea imbunatatirii activitatilor desfagurate:

Cu ocazia desfasurarii activitatii in Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila (S.I.I.LE.A.S.C.) directia noastra a depus toate eforturile si a asigurat colaborarea si schimbul
permanent de informatii cu Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, Tn scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de
serviciu.

In perioada analizata, Directia de Stare Civila a efectuat 10 instruiri ale personalului nou incadrat,
11 instruiri ale personalului de conducere (Primar, Viceprimar, Secretar General, Director Executiv, Sef
Serviciu, etc.), din cadrul Primariilor/Consiliilor Locale/ Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor ale sectoarelor 1-6, ale municipiului Bucuresti, ulterior s-au intocmit 21 procese verbale in
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acest sens, conform Procedurii de instruire a ofiterilor de stare civila si de autorizare a accesului acestora
pentru actualizarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.|.E.A.S.C.),
transmisa de catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadul Ministerului Afacerilor Interne.

De asemenea, la sediul institutiei noastre s-au desfasurat 7 testari a cunostintelor teoretice si
practice ale persoanelor instruite, iar rezultatul examinarii a fost transmis la Serviciul de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
- Ministerul Afacerilor Interne, prin 5 adrese de informare cu privire la datele persoanelor care au fost
instruite in vederea obtinerii user-ului si parolei, precum si procesele-verbale de participare incheiate intre
personalul care a efectuat instruirea din cadrul institutiei noastre si ofiterii de stare civila instruiti.

Pentru imbunatatirea activitatii desfasurate si pentru asigurarea optima a utilizarii aplicatiei
Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.LE.A.S.C.), Directia de Stare
Civila a efectuat 5 activitati de coordonare a personalului al structurilor de stare civila din cadrul Serviciilor
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1 - 6 ale municipiului Bucuresti.

Pentru desfasurarea in conditii optime a procesului electoral al alegerilor locale si al alegerilor
prezidentiale, Directia de Stare Civila a asigurat permanenta in vederea emiterii extraselor pentru uz oficial
la solicitarea Directiei de Evidenta a Persoanelor din cadrul D.G.E.P.M.B.

Directia de Stare Civila a analizat la solicitarea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Proiectul Ordonantei de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul starii civile si a transmis propunerile institutiei noastre si
ale Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale Municipiului
Bucuresti, instiutiei solicitante.

2.5. Propuneri de imbunatatire a activitatii:

Avand in vedere amplul proces de desfasurare a Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila (S.I.1.LE.A.S.C.) derulat la nivel national, cu sprijinul Directei Generale pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministrului Afacerilor Interne, institutia noastra, in considerarea atributului
de coordonare metodologica, va coordona desfasurarea activitatilor de stare civila, va oferi support de
specialitate personalului cu atributii de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti prin efectuarea
instructajelor/instruirilor de pregatire profesionala/instruirilor pentru accesare si utilizare Sistemului
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.1.LE.A.S.C.).

Pentru imbunatatirea activitatii desfasurate, atat la nivelul Directiei de Stare Civila, cat si la nivelul
unitatilor indrumate si controlate se va avea in vedere ridicarea si diversificarea nivelului cunostintelor
profesionale, prin:

1. Prelucrareal/reprelucrarea si aprofundarea de catre toti ofiterii de stare civila a dispozitiilor Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobate prin H.G. nr.
255/2024, a Regulamentului (UE) 2019/1111 privind competenta, recunoasterea si executarea hotararilor
in materie matrimoniala si in materia raspunderii parintesti si privind rapirea internationala de copii, a O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, precum si a Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului U.E. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si a Regulamentului U.E. 2016/1191 al Parlamentului European si al
Consiliului privind promovarea liberei circulatii a cetatenilor prin simplificarea cerintelor de prezentare a
anumitor documente oficiale in Uniunea Europeana.

2. Respectarea termenelor legale de eliberare a certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale
actelor de stare civila, de intocmire si transmitere a raspunsurilor la petitii, la solicitarile privind informatiile
de interes public, precum si la transmiterea extraselor pentru uz oficial.

3. Obligativitatea efectuarii tuturor verificarilor necesare in vederea stabilirii autenticitatii certificatelor de
cetatenie in evidentele proprii Tntocmite in baza Ordinelor presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Cetatenie transmise periodic, in Platforma informatica de cetatenie pusa la dispozitie de catre Directia
Generala de Pasapoarte, in Registul National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.) si Registru National
de Evidenta a Pasapoartelor Simple (R.N.E.P.S.), in cazul cererilor de transcriere a
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certificatelor/extraselor multilingve/extrase ale actelor de stare civila eliberate de catre autoritatile straine
in registrele de stare civila roméne.

4. Respectarea prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv aspectele vizand
implementarea standardelor de control intern/managerial, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, actualizarea procedurilor operationale, etc.

In concluzie, in anul 2025, apreciem ca, la nivelul Directiei de Stare Civila din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor — Municipiul Bucuresti, precum si la structurile de stare civila din
cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti, s-a derulat o activitate dinamica, variata, care a condus la indeplinirea atributiilor
legale ce ne revin, in concordanta cu prevederile actelor normative in vigoare, accentul fiind pus pe
solutionarea cu celeritate a lucrarilor, precum si eficientizarea comunicarii si colaborarii, atat cu
structurile administratiei locale, cat si cu cele centrale.

3. Activitati desfasurate la nivelul Serviciului Financiar Contabil

Fiind in slujba si la dispozitia cetateanului, s-a urmarit din punct de vedere economic optimizarea
si eficientizarea serviciilor D.G.E.P.M.B., astfel incat timpul de solutionare a problemelor ridicate de
cetateni sa se micsoreze, respectandu-se standardele impuse de normele de integrare europeana.

Veniturile totale realizate pentru anul 2025 sunt de 13.674.566 lei si au fost asigurate din subventii
de la bugetul local in suma de 13.666.704 lei si din venituri proprii in suma de 7.862 lei.

Din totalul veniturilor realizate,au fost suportate palti pentru titlul | “Cheltuieli de personal” din
executia bugetara a fost utilizata suma de 12.247.847 lei reprezentand limita maximala aferenta salariilor
si viramentelor salariale pentru personalul institutiei in anul 2025 la un efectiv de 72 angajati din 128
posturi aprobate.

Pentru titlul Il “Bunuri si servicii” a fost utilizata suma de 1.131.384 lei reprezentand limita maximala
din punct de vedere valoric pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere, gospodarire, pregatire
profesionald, achizitii diverse (obiecte de inventar, materiale consumabile, etc.) si alte cheltuieli necesare
pentru desfasurarea activitatii institutiei repartizata astfel :

- Cheltuieli de natura utilitatilor cu influenta lunara in suma de 612.646 lei, respectiv : furnituri
birou, energie termica si energie electrica, apa, canal, salubritate, carburanti, prestari servicii telefonice,
posta, etc.

- materiale si prestari servicii cu caracter functional respectiv curatenie, paza si protectia

patrimoniului institutiei etc.

- cheltuieli aferente intretinerii si functionarii parcului auto din dotarea Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Municipiul Bucuresti.

- diverse servicii de intretinere si optimizare a sistemului informatic, pagina web si alte cheltuieli
de natura administrativa necesare pentru intretinerea si sustinerea la nivel optim si functional a celor doua
locatii in care Directia Generala de Evidenta Persoanelor Municipiul Bucuresti isi desfasoara activitatea.

- Pentru buna desfasurare a activitatii s-au achizitionat bunuri de natura obiectelor de inventar in
suma de 13.868 lei.

- Carti si publicatii Tn suma de 4.662 lei, suma necesara pentru achizitionarea programului de
legislatie.

- Cheltuieli cu protectia muncii in cuantum de 4.690 lei pentru efectuarea analizelor medicale
periodice ale personalului angajat .

- Cheltuieli judiciare si extrajudiciare in cuantum de 16.800 lei achitate conform Hotararii judecatoresti
definitive.

- La articolul “Alte cheltuieli” s-a consumat suma de 478.718 lei pentru achizitionarea de imprimate
cu regim special si auxiliare, specifice activitatii de stare civila si evidenta populatiei pentru Municipiul
Bucuresti (sectoare), depozitare, gestionare, prelucrare digitala fond arhivistic, service, reparatii, etc

Pentru titlul XIlI “ “Active fixe ” s-a consumat suma de 53.019 lei pentru achizitionarea de
calculatoare si licente.
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Toate cele evidentiate mai sus au fost achizitionate prin contracte ferme pe perioada
partiald/partajatd sau cu valabilitate si grafic de desfasurare anuald pentru exercitiul bugetar al anului
2025.

S-au respectat cu strictete pasii procedurali aferenti legislatiei achizitiilor publice (Legea 98/2016
privind achizitile publice H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare).

S-au desfasurat periodic urmatoarele activitati :
- Intocmirea necesarului de alocatii bugetare ;
- Inocmirea note de fundamentare ;
- Intocmirea si transmiterea on- Ilne la MFP in sistem Forexebug a unui numar de 120 formularelor
solicitate ;
- Intocmirea si incarcarea pe platforma finantare.org a 48 formularelor solicitate ;
- Intocmirea si depunerea la Directia Buget din PMB a executiei bugetare Tnsotite de situatia platilor
anexe la executie, extrase de cont si reglstru de casa ;
- Intocmirea si depunerea S|tuatulor lunare de raportat la Directia Buget din PMB , respectiv anexele
nr.1,7,9, 11, 30, mso’;lte de note expllcatlve
- Tntocmirea si depunerea la Directia Buget din PMB a situatiei lunare a monitorizarii cheltuielilor de
personal;
- Intocmirea proiectului de buget pe anul 2025
- Intocmire rectificari si influente pentru buget an 2025
- Inregistrarea zilnica si prelucrarea documentelor justificative in contabilitate ;
- Inregistrarea si repartizarea lucrarilor intrate si iesite din Serviciul Financiar Contabilitate;
- Angajarea cheltuielilor si intocmirea angajamentelor pentru documente in ALOP, respectiv
angajamente si ordonantari;
- Inreglstrare in sistemul Forexebug a bugetelor initiale, rectificari, modificari;
- Tnregistrare in sistemul Forexebug a creditelor bugetare in functie de bugetul aprobat;
- Inregistrarea angajamente in sistem Forexebug;
Inregistrarea receptiilor in sistem Forexebug;
Descarcare din sistemul Forexebug a facturilor electronice;
Verificarea soldurilor conturilor de disponibilitati banesti;
Punctaj intre sinteticul contului materiale si analiticul corespunzator ;
Intocmirea punctajelor intre institutia noastra si furnizorii de servicii ;
Verificarea executiei bugetare prin punctaj pe articole bugetare;
- Verificarea soldurilor sintetice cu cele analitice pentru obiectele de inventar si materialele existente
in gestiune;
- Primirea si verificarea documentelor in vederea intocmirii salariilor ;
- Calcularea salariilor, intocmirea centralizatoarelor, intocmirea Declaratiei 112
- Transmiterea on-line a declaratiei 112 ;
- Intocmirea lunaré a registrului CFP
- Intocmirea trimestrala a raportului pnvmd operatiunile supuse CFP;
Intocmirea jurnalului de note contabile ;
Intocmirea balantelor de verificare smtetlce si analitice pe articole bugetare;
Intocmirea Si deschiderea de credite in sistem contabil cont 806. 02;
Intocmirea S|tuat||lor financiare trimestriale si anuale;
Intocmirea sﬂua’;ulor privind virarea de credite si rectificarile bugetare care au avut loc in cursul
anului 2025 ;
- Actmtatea de inventariere a patrimoniului institutiei si intocmirea proceselor verbale ;
- Tntocmirea planului de masuri si actiuni pe anul 2025
- Intocmirea PO-SFC-03 Procedura operationala privind angajarea, lichidarea ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, coform Ordin 1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA | — Stabilirea / definirea obiectivelor
specific;
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- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA 2 - Obiective specifice si activitati;

- Implementarea sistemului de control intern managerial -ETAPA 3 - Obiective, activitati, riscuri;

- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA 4 - Registrul de riscuri;

- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA 5 — Stabilirea / definirea activitatilor
Procedurabile;

- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA 6 - Plan implementare masuri de
Control;

- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA 7 - Stabilirea unui sistem de

monitorizare a desfasurarii activitatilor;

- Implementarea sistemului de control intern managerial - ETAPA 8 - Raportul de monitorizare;

-Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial

- Inventarul situatiilor generatoare de intreruperi;

- Lista functiilor sensibile;

- Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile;

- Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile;

- Depunerea in format letric la TREZORERIE SECTOR 4 a foilor de varsamant venituri proprii;

- Intocmirea si depunerea in format electronic a ordinelor de plata multiple si a notelor de corectie
la TREZORERIE SECTOR 4 ;

- Verificare credite bugetare aprobate cu platile efectuate din evidenta contabila cu programul
FOREXEBUG pentru a nu exista diferente care sa duca la blocarea conturilor ;

- Verificare NIR — conturi facturi de cheltuieli, capitol, facturi de cheltuieli, cheltuieli efective;

- Verificare ALOP cu executie bugetara ;

- Verificare din ALOP detaliu executie bugetara ;

- Verificare din program contabilitate rapoarte balanta de verificare sintetica ;

- Verificare din program contabilitate rapoarte balanta de verificare MFP ;

- Intocmire si listare a Registrului CFP cu operatiuni necuprinse in programul de contabilitate;

- Verificare angajamente legale si a documentelor justificative si vizarea CFP;

- Verificare angajamente bugetare si a documentelor justificative si vizarea CFP;

- Verificare ordonantari si a documentelor justificative si vizarea CFP;

- Verificarea si semnarea CEC-uri pentru ridicare numerar ;

- Verificarea si semnarea olografa a foilor varsamant -;

- Verificarea si semnarea olografa a Dispozitiilor de plata/incasare ;

- Intocmire, verificare si aplicarea vizei CFP pe necesarul de alocatii;

- Verificare si aplicarea vizei CFP pe fundamentarea necesarului de alocatii ;

- Calcul, inregistrare si verificare amortizare lunara ;

- Intocmirea situatiei extraselor de cont ;

-Zilnic verificarea e-mailul contabilitatii, verificarea soldului bancii, deschis in Programul FOREXEBUG

si scos extrasele de cont care sunt inregistrate in program si apoi clasate in biblioraft pe articole

bugetare;

- anegistrarea zilnica a incasarilor in numerar;

- Inregistrarea zilnica in registrul de cas& a operatiunilor efectuate;

- Asigurarea inchiderii conturilor la sfarsitul anului conform normelor de inchidere;

- Asigurarea necesarului de materiale cu regim special prin comenzi la DGEP, avand in vedere ca
sunt foarte multe solicitari din partea sectoarelor asigurarea transportului pana la sediul DGEPMB si
distribuirea pe baza de acte originale cu semnatura olografa si stampila catre delegatii sectoarelor;

- Verificarea preturilor de achizitie si intocmirea referatului de necessitate;

- Asigurarea corespondentei intre D.G.E.P.M.B si PMB, Trezoreria sect. 4, DGEP si alte institutii.

Masuri luate Tn domeniul activitatii financiar-contabile:
-intocmirea ritmica a operatiunilor contabile;
-imbunatatirea cunostintelor in domeniu contabil;
-optimizarea timpului de lucru.
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Dificultati

In general nu au fost intampinate dificultati in desfasurarea activitatii.

Colaborarea cu Primaria Municipiului Bucuresti a fost buna, alocatiile nu au fost virate la timp, iar
institutia nu a achitat furnizorii recurgandu-se la intocmirea de adrese pentru decalarea termenelor de
plata peste cele 30 de zile stipulate in contractele incheiate.

Serviciul Financiar Contabilitate a respectat toate termenele de depunere a situatiilor solicitate.

Colaborarea cu Trezoreria Statului, si cu bancile comerciale a fost buna, am primit indrumari si
instructiuni mai ales la aplicarea regulamentului de protectia datelor cu caracter personal.

Concluzii

Raportul, buget aprobat (14.223.000 lei) — plati efectuate (13.674.566 lei), la nivelul anului 2025 Tn
procent de cca 96,14%, demonstreaza fezabilitatea din punct de vedere economic a realitatii oglindite in
fundamentarea bugetului anual vis-a-vis de necesitatile aferente desfasurarii activitatii institutiei noastre
la nivel optim acceptat.

Toate lucrarile specificate in planul de munca aferent anului 2025 au fost intocmite in termene

legale cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
si a tuturor dispozitiilor in vigoare.

4. Activitati desfasurate la nivelul Serviciului Resurse Umane si Relatii Publice

Prin prezentul raport se prezintad activitatea desfasuratéd de Serviciul Resurse Umane si Relatii
Publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, pe
parcursul anului 2025, in vederea evidentierii activitatilor realizate conform obiectivelor specifice stabilite,
indicatorilor de performanta asociati si actiunilor cuprinse in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al institutiei.

Raportul anual evidentiaza rezultatele obtinute, obiectivele indeplinite, indicatorii de performanta
atinsi, modul de gestionare a riscurilor identificate, masurile adoptate pentru asigurarea continuitatii
activitatii, dificultatile intdmpinate si masurile aplicate.

Raportul constituie document oficial de monitorizare manageriala a activitatii Serviciului Resurse
Umane si Relatii Publice.

Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice functioneaza in subordinea directd a Directorului
Executiv al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Obiectiv general — Realizarea gestiunii curente a resurselor umane, cresterea transparentei
si a eccesului la informatie.

Obiective specifice — Recrutarea ; Formarea si dezvoltarea profesionala ; Managementul
performantei ; Conformitate si Securitate ; Cresterea transparentei si a accesului la informatie ;
Imbunatatirea comunicdrii cu cetatenii.

Activitatea Serviciului Resurse Umane si Relatii Publice pecum si a compartimentelor din
subordine, Compartimentul Informatic si Compartimentul Administrativ s-a concretizat in gestionarea si
solutionarea unui volum total de peste 60.000 documente.

4.1 Activitati desfasurate de catre personalul cu atributii de Resurse Umane
— Organizarea de concursuri/transferuri pentru ocuparea de posturi vacante/temporar vacante si
participarea salariatilor din cadrul Serviciului Resurse si Relatii Publice, in calitate de presedinte, secretar
sau membru in comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru derularea procedurilor
de ocupare a posturilor vacante corespunzatoare functiilor publice de executie sau conducere de la nivelul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;
- Elaborarea deciziilor administrative la nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti;
— Intocmirea si modificarea contractelor de muncéa conform legislatiei in vigoare, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor ce decurg din acestea;
— Programarea concediilor de odihna a angaijatilor la nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
a Municipiului Bucuresti cu respectarea legislatiei in vigoare;
— Eliberarea si avizarea legitimatiilor de serviciu
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- Eliberarea de adeverinte solicitate de persoanele care au calitatea de angajat al Directiei Generale de

Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

— Completarea, inregistrarea si evidenta contractelor individuale de munca in Registrul General de

Evidenta a Salariatilor (REGES) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— Elaborarea documentelor aferente incadrarii salariatilor conform legii 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

— Generarea de rapoarte referitoare la domeniul de activitate folosind instrumentele de lucru specifice

managementului resurselor umane;

— Mentinerea bazei de date cu personalul angajat, cu evidenta pe functii, vechime in munca, vechime in

specialitate;

— Gestionarea si actualizarea, arhivarea de documente referitoare la activitatea de resurse umane (dosare

de personal, state de functji, decizii, note interne, etc), cu respectarea confidentialitatii informatiilor si

prevederilor legale aplicabile;

— Elaborarea rapoartelor de activitate;

— Elaborarea documentelor referitoare la personalul institutiei, conform referatelor de necesitate si

oportunitate Tntocmite la nivelul directiilor/ serviciilor / compartimentelor;

— Elaborarea planului anual de achizitii pentru Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice;

— Monitorizarea si verificarea si actualizarea regulamentelor interne ale institutiei

— Activitati curente specifice domeniului resurse umane (gestionare dosare de personal, inregistrari in

registrul general de evidenta a salariatilor, incheierea, modificarea si incetarea rapoartelor de serviciu,

evidenta concediilor de odihna, medicale, avizarea foilor colective de prezenta, etc);

— Colaborare si cooperare cu structurile din cadrul institutiei

— Activitati de raportare statistica referitoare la categoriile si numarul de personal, precum si a datelor

privind cheltuielile de personal aferente acestora, etc.;

- Intocmirea Planului anual de perfectionare a functionarilor publici si a personalului contractual la nivelul
institutiei si transmiterea acestuia conducerii Directiei spre avizare si aprobare pe baza propunerilor
privind perfectionarea personalului, inaintate de sefii serviciilor/compartimentelor;

- Asigurarea intocmirii de catre sefii serviciilor a evaluarilor performantelor profesionale ale angajatilor din

subordine;

- Verificarea zilnica a programului de legislatie precum si a Monitorului Oficial al Roméaniei

- Intocmirea statelor de personal, a foilor colective de prezenta precum si introducerea datelor salariatilor

in programul RUSAL in vederea calcularii drepturilor salariale

- Verificarea si semnarea facturilor, propunerilor bugetare, angajamenteloir bugetare, ordonantarilor de

plata

In anul 2025, la nivelul institutiei, nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

4.2 Activitati desfasurate de catre personalul cu atributii de Relatii Publice
In cadrul Serviciului Resurse Umane si Relatii Publice, s-au primit si inregistrat petitiile cetatenilor

(cereri, reclamatii, sugestii, furnizari date, informatii interes public, etc.) si s-a urmarit rezolvarea acestora
in termenul legal.

La nivelul ghiseului de relatii cu publicul, cat si la nivelul secretariatului general, s-au oferit informatji
de interes public, atat telefonic, cat si prin intermediul ghiseului de relatji cu publicul cu sediul in strada
Bibescu Voda nr.1.

Totodata, s-au transmis e-mail-uri si faxuri cu raspunsuri céatre cetateni (persoane fizice sau
juridice) / institutii publice.

Au fost emise chitante privind contravaloarea actelor de identitate / furnizari de date cu caracter
persoanl..

S-au pus la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii, documente ce contin informatii de interes
public legate de domeniul evidentei persoanelor si care intré in competenta Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.
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S-au indeplinit si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de conducerea directiei, in
cadru legal, s-au care decurg din actele normative in vigoare.

S-au organizat si inscris in audiente petentii care aveau spete pe evidenta persoanelor si stare
civila, cat si cetatenii care solicitau eliberarea unei noi carti de identitate pentru situatii deosebite.

Intocmirea, livrarea si depunerea corespondentei la oficiul postal.

S-au intocmit referate pentru banii cheltuiti cu livrarea corespondentei.

S-au analizat informatjiile ce apar in mass-media interna si internationald, privind activitatile
D.G.E.P.-M.B,, si a informat atunci cand a fost necesar, Directorul Executiv asupra aspectelor referitoare
la imaginea institutiei.

Au fost citite, printate si transmise spre inregistrare, e-mail-uri cu solicitari privind furnizare de date
/ petitii / informatii de interes public / solicitari verificare CNP/ diverse solicitari stare civila (identificare
deces, casatorie, nastere, etc.).

Lucrarile solutionate (petitii sau informatii de interes public) s-au clasat pe tipuri de probleme.

La solicitarea Dir. Ex. au fost organizate sedinte ad-hoc de lucru cu functionarii DGEP-MB
(saptamanal, lunar s-au de cate ori a fost nevoie), s-au intocmit procese-verbale de sedinta.

In data de 31 Martie 2025, 11 lunie 2025, 02 lulie 2025 si 22 Octombrie 2025, au fost organizate
convocarile trimestriale de lucru a DGEP-MB (trim. |, Il, lll), unde au participat functionarii desemnati ai
SPCLEP Sector 1-6, DGEP-MAI / SABDEP si DGA (atunci cand a fost cazul), si au fost intocmite procese-
verbale de sedinta.

Au fost luate Tn continuare masuri care sa duca la protectia personalului propriu si a cetatenilor
care se vor adresa institutiei noastre, intregul personal a urmarit limitarea la minim a contactului fizic cu
petentul ori documentele si evitarea prezentarii la ghiseul de relatii cu publicul a unui numar mare de
cetateni, fiind recomandata folosirea la maxim a urmatoarelor activitati : comunicare telefonica /
transmiterea solicitarilor prin documente scanate / semnare electronica, comunicate pe e-mail sau
transmise pe numerele de fax ale institutiei, prin posta roméana / firme curierat.

Prin activitatea serviciului in anul 2025, s-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si
promovarea integritatii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei, consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului
public la nivelul municipiului Bucuresti, pe teme de evidenta persoanelor si stare civila, avand in vedere
ca functionarii desemnati in comisia de integritate din cadrul SRURP, s& gestioneze si monitorizeze
permanent implementarea Planului de integritate in cadrul DGEP-MB.

Atunci cand a fost nevoie, au fost organizate sedinte pentru evaluarea si respectarea standardelor
Ordinului nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management / control intern al DGEP-MB si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
asigurandu-se astfel monitorizarea si evidenta procedurilor/reviziilor si a registrului riscurilor ce se
opereaza la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A fost intocmit Raportul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta,
examinare si solutionarea petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audienta in sem.l si Il 2025 la
nivelul DGEP-MB si centralizat DGEP-MB si SPCLEP sector 1-6 (transmis la DGEP - MAI).

A fost intocmit Raportul de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001 pentu anul 2024.

A fost intocmit Raportul de activitate pe anul 2024 |a nivelul relatiilor publice;

A fost centralizata si intocmita, Analiza de evaluare a activitatilor / Raportul de activitate pe anul
2024 la nivelul DGEP-MB, pentru a fi transmisa DGEP - MAI, precum si PMB;

A fost intocmit Planul de Masuri si Actiuni la nivelul SRURP pe anul 2026 si centralizat la nivelul
DGEP-MB pentru a fi Tnaintat Primariei Municipiului Bucuresti - Primar General, spre aprobare.

26



in anul 2025 conform registrului de audiente, personalul cu atributii de relatii publice, a inscris in
audienta petentii, pentru urgentarea eliberarii cartilor de identitate / cartilor de identitate provizorii pentru
cazuri deosebite (toate cererile au fost solutionate pozitiv), audiente pe teme de evidenta persoanelor si
stare civila.

S-au nregistrat petitii de la persoane juridice, persoane fizice, institutii ale statului (reprezentand
PMB, DGEP-MAI, SPCLEP sector 1-6, Autoritatea pentru Cetatenie, Institutia Prefectului Bucuresti,
DGPMB, DGPLMB, Guvernul Romaniei, spitale, etc.), prin posta electronica (e-mail), si depuse la ghiseul
de relatii cu publicul sau prin posta si curierat.

in cursul anului 2025, cetatenii au accesat/vizitat punctele de informare/documentare (informatii
furnizate de catre personalul din cadrul ghiseul de relatii cu publicul, precum si avizierele din cadrul
ghiseului), au depus cereri de solicitare informatii de interes public atat pe teme de evidenta a persoanelor
cat si de stare civila, pe suport electronic (e-mail) pe suport de hartie, toate fiind rezolvate favorabil.

Totodata, functionarii cu atributii de relatii publice din cadrul SRURP, au asigurat permanenta
ghiseului de relatii cu publicul si al secretariatului general in perioada premergatoare si in ziua alegerillor
locale partiale pentru Primarul General al Municipiului Bucuresti din data de 06 - 07.12.2025,
asigurand un program de lucru adaptat pentru eliberarea actelor de identitate ca urmare a expirarii,
pierderii, furtului sau deteriorarii celor detinute anterior, pentru ca cetatenii sa-si exprime dreptul la vot,
astfel :

- 08.00 — 16.00 —in ziua de 06.12.2025 (sédmbata)
- 07.00 —21.00 —n ziua de 07.12.2025 (duminica)

Deasemenea, DGEP-MB, prin Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice, a emis un Comunicat
de Presa, care a fost transmis Biroului de Presa din cadrul PMB, pentru a fi mediatizat in presa si mass-
media, referitor la activitatile si programul de lucru cu publicul desfasurate de DGEP-MB si SPCLEP sector
1-6, cu ocazia alegerilor mai sus mentionate.

Comunicatul de presa a fost publicat si pe site-ul oficial al institutiei (www.dgepmb.ro).

intreaga activitate a functionarilor cu atributii de relatii publice, a avut ca scop asigurarea unui
climat profesionist si deschis catre, si aproape de cetatean, fundamentat pe aplicarea cu consecventa a
prevederilor legale Tn domeniu si se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Analizand volumul mare de lucrari/documente/comunicari care trebuiesc inregistrate in registrele
speciale din cadrul directiei, este imperios necesar achizitionarea si implementarea unui sistem de
management al circuitului documentelor si eliberare numere inregistrare secretariate si ghiseu unic
electronic in cadrul DGEP-MB, care a fost prevazut in necesarul de servicii pe anul 2026.

4.3 Activitati desfasurate la nivelul Compartimentului Informatica

In decursul anului 2025, Compartimentul Informatica din cadrul Directiei Generale de Evidents a
Persoanelor - Municipiul Bucuresti a desfasurat activitatii proprii conform ROF-ului si legislatiei in vigoare
(activitate in domeniul informatic si service de specialitate).

Activitatea Tn domeniul informatic a constat in intretinerea si verificarea calculatoarelor,
imprimantelor si copiatoarelor impreuna cu firma de specialitate care asigurd suportul tehnic si de
comunicatii din cadrul institutiei, remedierea acestora in timp cat mai scurt .

Implementarea suportului tehnic pentru sistemele informatice aflate in administrare, constand in
echipamente, sisteme de operare, programe de aplicatie, reteaua locala de comunicatii.

Compartimentului Informatica a asigurat materialele consumabile ( tonere, cartuse ) pentru
aparatura electronica si efectuarea reviziei echipamentelor cat si exploatarea acestora.

A actualizat site-ul institutiei, impreuna cu firma gazduitoare de hosting si a instalat noile aparate
pentru imprimarea documentelor, cu accesare digitala SNIEP.

Monitorizarea si protectia datelor si a informatiilor gestionate si prevenirea scurgerii de informatii
calificate si secrete de serviciu.

27



A fost implementata si instalata, aplicatia securizata SIIEASC in biroul DSC si Mentiuni, crearea
unei noi retele de conexiune si conexiunea pentru cartea electronica la biroul captura foto cat si
implementarea aplicatiilor pentru Cartea de Indentitate Electronica.

Monitorizarea sistemelor proprii a retelei locale de comunicatii.

Reimplementarea Noului Sintact pentru informare juridica si reorganizarea programului pentru
eliberarea chitantelor de Serviciul Relatii Publice, cat si asigurarea suportului pentru reactualizarea
programului de Contabilitate, implementarea licentei antivirus pe statiile de lucru din institutia noastra.

A intervenit pe parcursul anului pentru reconectarea statiilor de lucru la reteaua de internet, pentru
reconectarea adreselor de email si operarea in aplicatia Sintact, pentru reactualizarea parolelor de acces
la statiile de lucru, interventii tehnice la servere, statii de lucru si imprimante in urma unor defectiuni, au
fost postate anunturi pe siteul institutiei noastre cu participarea reprezentantului firmei de mentenanta.

Au fost inlocuite statii de lucru noi pe care a fost instalata aplicatia SIIEASC, licente operare,
antivirus si adrese de email.

Au fost inlocuite cablaje deteriorate si actualizare traseu catre statiile de lucru cu aplicatia
SIIEASC, 55 metri cablu UTP si acesoriile necesare conectarii la reteaua securizata.

Au fost inlocuite tonere la imprimantele din institutia noastra si reumplut rezervoare cerneala color
la imprimantele din institutie de asistarea, depanarea si repunerea in functiune a sistemului de calcul,
impreuna cu specialistii care asigura asistenta tehnica a sistemului de calcul si software.

Au fost instalate imprimante noi la biroul Mentiuni, DSC, DEP, si serviciul Control DSC, pentru
fluidizarea operatiunilor, acest serviciu primind noi lucrari cu capacitate mare de documente.

Au fost trimise echipamente informatice defecte la service, un monitoar pentru remedierea acestor
in termenul de garantie, si inlocuire piese statiile de lucru care prezentau defectiuni la sistemul de
alimentare. Instalarea noii versiuni de antivirus serverele Domeniu principal Windouws server 2012 pe
care ruleaza serviciul legislativ Sintact si serverul care opereaza programul de contabilitate, cat si
instalarea programului contabil in versiune upgrade statii de lucru de la Serviciul Financiar Contabilitate.

Am contactat operatorul de telefonie pentru redirectionarea faxurilor si numérele de telefon catre
centrul de comanda permanent din secretariatul institutiei noastre, si implementarea de vocemail pentru
contorizarea apelurilor telefonice.

Tnurma variatiilor de alimentare cu tensiune electrica in sediul Bibescu Voda nr. 1, au fost repornite
serverele si aerul conditionat care asigura temperatura acestora.

Receptionarea echipamente electonice, statii de lucru, UPS-uri, imprimante profesionale,
montarea echipament in camera serverelor si configurarea acestuia.

Activarea licentelor antivirus pe echipamente din institutia noastra

4.4 Activitati la nivelul Compartimentului Administrativ

La nivelul Compartimentului Administrativ, in anul 2025 au fost inregistrate urmatoarele activitati:

- S-au elaborat referate de necesitate pentru asigurarea unor conditii optime de desfasurare a
activitatii din cadrul institutiei.

- S-au procesat cereri de aprovizionare obiecte si materiale consumabile.

- S-au procese verbale diverse.

- S-au intocmit adrese diverse.

- S-au intocmit note de constatare/remediere in ceea ce priveste verificari vizuale ale functionalitatii
instalatiilor sanitare, electrice si zidarie sau diverse reparatii.

- S-au intocmit bonuri de consum.

- S-au trimis solicitari/ referate pentru materiale de Stare Civila catre DGEP-MAI

- S-au desfasurat activitdti de identificare, inregistrare si arhivare in ceea ce priveste acte/
documente de Stare Civila si Evidenta Persoanei.

- Elaborarea nomenclatorului arhivistic dupa reorganizarea institutiei.

- Evidenta strictd a consumurilor de carburant, agent termic, apa calda/ rece si a consumurilor de
energie electrica.

- Raportari din sfera de activitate a compartimentului Administrativ (INSSE, P.M.B. DMU, Taxe si
impozite locale sector 4)

- Activitatii de coordonare parc auto, intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-urilor, urmarirea si
inregistrarea consumului de combustibil.
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- Diverse reparatii si gestionarea acestora in cele doua sedii ale institutiei.

- Gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

- Receptia calitativa si cantitativa a tuturor bunurilor si serviciilor.

- Urmarirea tuturor contractelor din sfera de activitate a compartimentului administrativ.

- Achizitionare de materiale, piese de schimb si consumabile pentru intreaga institutie.

- Verificarea modului de indeplinire/ prestare a serviciilor de curatenie prevazute in caietul de sarcini
pentru cele doua sedii ale institutiei.

- Planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
in cadrul institutiei.

- Elaborare PAAP anual in vederea asigurarii bunei desfasurari a activitati DGEP-MB si a
compartimentului administrativ.

- Elaborarea etapelor si obiectivelor conform OSGG nr.600/2018

- Elaborarea planului de masuri si actiuni pentru anul 2026.

- Elaborare proceduri operationale si de sistem.

- Inscriptionarea mijloacelor fixe cu noile numere de inventar conform programului de gestiune.

- Asigurarea corespondentei intre cele doua sedii ale institutiei.

- Control vizual in cele doua sedii pentru depistarea eventualelor defectiuni ale instalatiilor sanitare,
electrice si zidarie.

- Din lipsa de personal s-au facut reparatii de tipul zidarie, zugravit, inlocuire tuburi/ starter neon,
instalatii sanitare si electrice, inlocuire-reparare sisteme inchidere usi/ geamuri termopan.

- Deplasari cu autoturismele din dotarea instititiei la : Primaria Municipiului Bucuresti, SPCLEP 1-6,
activitati de control si inventariere la sectoarele 1-6 pe linie de Stare Civila si Evidenta Persoanei,
DGEP-MAI, Institutia Prefectului Municipiul Bucuresti, Directia Generald de Pasapoarte,
aprovizionare, service, alimentare cu combustibil, spalat autoturismele din dotare si intocmirea
foilor de parcurs pentru cursele efectuate.

- Evidenta scadentei, ITP, RCA, reviziilor/ reparatiilor autoturismelor din dotarea institutiei.

5. Activitati desfasurate la nivelul Compartimentului Investitii, Achizitii

Compartimentul Investitii - Achizitii a avut in derulare pe parcursul anului 2025 contracte sectoriale
pentru utilitati — energie electrica, apa, termoficare si alte bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii,
urmarind respectarea prevederilor si buna functionare comunicand adecvat atat extern cu furnizorii, cat si
intern cu personalul Compartimentului Administrativ pentru remedierea cu promptitudine a avariilor sau
dificultatilor aparute.

A asigurat intocmirea documentatiei necesare cu respectarea dispozitiilor legislatiei achizitiilor
publice Tn vigoare, asigurand atat suportul logistic cat si servicii pe care departamentele si serviciile din
cadrul DGEP-MB le-au solicitat.

Totodata, in cursul anului 2025 au fost solicitate produse si servicii neprevazute initial Tn Programul
de achizitii si care au fost efectuate cu introducerea acestora in Program, respectand conditia impusa de
legislatie (avizul si aprobarea conducerii institutiei) si au fost executate prin aprobarea rectificarii bugetare
aprobate.

In colaborare cu celelalte servicii si departamente a fost stabilit necesarul de bunuri, produse si
servicii necesare in desfasurarea activitatilor specifice in anul urmator, Tntocmind Programul Anual al
Achizitiilor Publice al DGEP-MB pentru anul 2025.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare si hotararile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in perioada mentionata s-au desfasurat urmatoarele activitati :

- intocmirea de Note Justificative in conformitate cu Referatele de necesitate primite de la
compartimentele functionale -198 documente ;

- intocmirea si semnarea de contracte de achizitii si acte aditionale conform reglementarilor legale
in vigoare — 12 contracte si 21 de acte aditionale ;

- alte activitati specifice Compartimentului Investitii Achizitji.
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6. Activitati desfasurate la nivelul Compartimentului Juridic

a) Intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea directiei;

b) Urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face propuneri pentru
perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continua a legislatiei care reglementeaza relatiile
sociale specifice domeniului de activitate;

c) Avizeaza, pentru legalitate, actele normative cu caracter individual emise de Directorul Executiv al
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

d) Reprezinta si apara interesele directiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale,
ori de cate ori Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti figureaza ca parte
in diverse dosare date spre solutionare, potrivit legii, institutiilor competente;

e) Participa la negocierea si avizeaza potrivit legii contractele, precum si actele incheiate de Directia
Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti care angajeaza raspunderea juridica a
acesteia;

f) Asigura consultanta, asistenta si reprezinta institutia in favoarea careia exercita profesia, apara
drepturile si interesele legitime ale salariatilor Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti in raporturile lor cu autoritati publice, institutii de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau strainga;

g) Asigura avizarea si contrasemnarea actelor cu carater juridic, in conditiile legii;

h) Acorda asistenta juridica comisiei de disciplina;

i) Participa la elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostinta conducerii dispozitiile legale care
trebuie respectate in acest caz;

i) Urmareste respectarea legalitatii cu privire la incheierea/incetarea raportului de serviciu/ contractului
de munca sau modificarea acestora;

6.1. Activitatea de reprezentare

In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 pe rolul instantelor de judecata au fost rulate 12 cauze noi,
dintre acestea 10 cauze au avut ca obiect activitatea de stare civila si 2 cauze au avut ca obiect activitatea
de evidenta a persoanelor.

Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata se desfasoara pe doua planuri. Exista
atat procese in care avem calitatea de parat cat si procese in care avem calitatea de reclamant.

Actiunile formulate au drept scop promovarea litigiilor pentru apararea intereselor institutiei si
restabilirea legalitatii.

Au fost avizate de catre Biroul Juridic un numar de 92 informatii de interes public si un numar de

275 de petitii.

Au fost avizate un numar de 11 de contracte si un numar de 21 acte aditionale.
Tot in anul 2025 au fost avizate 144 decizii emise de catre Directorul Executiv si 198 note
justificative emise de catre Compartimentul Investitii, Achizitii.

7. Activitati desfasurate la nivelul Compartimentului Audit

In cadrul DGEPMB, functia de audit intern este realizata prin structura proprie de audit public intern,
la nivel de compartiment de audit, inclusa in organigrama institutiei inca de la infintarea DGEPMB
(HCGMB nr. 255/2004) si mentinuta prin HCGMB nr. 218/2024.

7.1. Planificarea activitatii in anul 2025.

Activitatea de audit a compartimentului audit s-a desfasurat in anul 2025 in baza planificarii
elaboratein anul 2024 potrivit prevederilor legale si finalizata prin aprobarea Planului anual de audit public
intern pentru anul de raportare.

Primul pas in realizarea planificarii a fost reanalizarea sferei auditabile, compusa din totalitatea
activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice, acesta fiind urmat de
evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si prioritizarea acestor activitati
in functie de scorul de risc. Pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce
gradul de subiectivitate al analizei de risc au fost utilizate criterii de analiza a riscurilor bine definite, cu
explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a punctajului scorului de risc:

30




impactul asupra resurselor financiare, complexitatea activitatii, perioada de la ultimul audit, implementarea
SCIM si impactul legislativ.

Ca urmare a modificarilor legislative, precum si a Normelor proprii ale PMB, pentru al doilea an
consecutiv planificarea multianuala a activitatii de audit s-a realizat pe 4 ani, fata de 3 in anii anteriori,
reusindu-se astfel, cu incadrarea actuala de 2 auditori, sa fie acoperita, in perioada respectiva, intreaga
sfera auditabila.

7.2. Derularea activitatii.

Tn anul 2025 au fost organizate si desfasurate 3 dintre cele 4 misiuni de audit public intern de asigurare
planificate, Tn cadrul acestora fiind evaluate toate obiectivele stabilite inifial prin documentele de
planificare. Ca urmare a modificarilor legislative referitoare la activitatile principale ale institutiei (evidenta
a persoanelor si stare civilda) dar si la unele masuri fiscal-bugetare intervenite in anii 2023-2025, precum
si a implementarii acestora, si avand in vedere faptul ca in anul 2024 a fost aprobata o noua organigrama
a institutiei, cu implicatii ulterioare multiple n activitatile tuturor compartimentelor, una dintrre misiunile de
asigurare planificata pentru anul 2025 a fost replanificata in anul 2026.

Drept urmare, Planul de audit public intern pentru anul 2025 a suferit unele modificari, pe langa cea
amintita anterior fiind si in ceea ce priveste durata unor misiuni de audit, Tn acest sens fiind intocmite
referate de modificare aprobate de catre directorul executival DGEPMB.

Personalul compartimentului a fost implicat pe parcursul anului si in alte activitafi solicitate de
directorul executiv al DGEPMB, cum ar fi: formularea unor puncte de vedere si propuneri, participarea la
discutii pe anumite teme specifice, analiza unor documente si/sau proiecte intocmite/primite tn cadrul
institutiei etc.

La planificarea, organizarea si realizarea misiunilor de asigurare au contribuit cei doi auditori din
cadrul compartimentului.

In anul 2025 au fost desfasurate misiuni de audit public intern in urmatoarele domenii: strategia
nationala anticoruptie, schimbari de nume, transcrieri, reconstituiri, dispense — stare civila, si resurse
umane, principalele constatari inscrise in rapoartele de audit si recomandari formulate, aferente acestora,
fiind sintetizate si prezentate mai jos.

Astfel, in domeniul schimbari de nume, transcrieri, reconstituiri, dispense — stare civila au fost
formulate propuneri de solutii cu privire la actualizarea atributiilor inscrise in figsele posturilor, la
monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor specifice ale structurii, la actualizarea obiectivelor
profesionale individuale stabilite pentru anul respectiv inscrise in Rapoartele de evaluare intocmite pentru
anul 2024, la inscrierea in Chestionarul de autoevaluare a concluziilor rezultate in urma autoevaluarii si a
unor masuri concrete care urmeaza a fi adoptate la nivelul structurii pentru dezvoltarea implementarii
standardelor de control intern managerial, la actualizarea procedurilor existente si elaborarea, verificarea,
avizarea si aprobarea altor proceduri potrivit modificarilor intervenite in actele normative si reglementarile
interne cu privire la competentele serviciului, la efectuarea, la nivelul DGEPMB, a unei analize a
competentelor structurilor din cadrul institutiei referitoare la pregatirea si intocmirea formelor de insoftire a
corespondentei, sortarea si impachetarea acesteia si predarea ei pe baza de borderouri.

In ceea ce priveste domeniul strategiei nationale anticoruptie, au fost fost formulate recomandari
cu privire la actualizarea procedurii privind avertizarea in interes public, la stabilirea ca mijloc de raportare
intern si a unui numar de telefon si precizarea responsabilitatilor in acest sens la reglementarea interna
a modului de documentare a raportarii in cazul in care pentru aceasta se utilizeaza o linie telefonica sau
un alt sistem de mesagerie vocala, la afisarea pe pagina de internet a institutiei a tuturor informatiilor
prevazute de lege si detalierea activitatilor responsabilitatilor referitoare la acest aspect, la solicitarea
creditelor bugetare necesare pentru realizarea unei pagini proprii de internet care sa poata include toate
informatiile prevazute de actele normative, in structura stabilitd de acestea, la reglementarea interna a
responsabilitatilor privind activitatile de furnizare, publicare, actualizare si monitorizare a informatjilor de
interes public prevazute a fi comunicate din oficiu pe pagina proprie de internet a DGEPMB, la efectuarea
unor analize periodice a informatiilor afisate pe pagina proprie de internet a institutiei si actualizarea
acesteia in concordanta cu cerintele actelor normative, la afisarea pe pagina proprie de internet, in format
editabil, a informatjilor de interes public care se comunica din oficiu, precum si precizarea datei de
publicare pe site a documentelor, la completarea Registrului pentru informatii de interes public cu data
reala a transmiterii raspunsului catre solicitant, la reglementarea interna a conditiilor si formelor in care
are loc accesul la informatiile de interes public si personalul poate furniza ,pe loc” informatiile solicitate,
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precum si a obligativitatii precizarii acestora solicitantilor, la reglementarea activitatilor si responsabilitatilor
privind elaborarea si publicarea Buletinului informativ prevazut de actele normative referitoare la accesul
la informatii de interes public, la inscrierea in Registrul pentru inregistrarea solicitarilor si raspunsurilor
privind accesul la informatiile de interes public si a cererilor de furnizare a informatiilor de interes public
formulate verbal si reglementarea acesteia prin procedura interna, la completarea tuturor
rubricilor/coloanelor Registrului pentru inregistrarea solicitarilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public, la tinerea evidentei activitatilor desfagurate la ghiseul de relatii publice prin
precizarea, in scris, a unor informatii suplimentare care sa confirme realizarea acestora, inclusiv a
obiectului principal al cererilor formulate (din care sa rezulte daca este petitie, cerere de furnizare informatii
de interes public, cerere de inscriere in audien{a sau alte asemenea), la completarea Rapoartelor de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 cu date si informatii inscrise in documente care pot sustine
realitatea acestora, precum si la elaborarea si publicarea raportului periodic de activitate prevazut de lege.

Referitor la domeniul resurselor umane, recomandarile au vizat, in principal, actualizarea
atributjilor inscrise in figele posturilor personalului care desfasoara activitati in domeniul resurselor umane,
initierea demersurilor legale in vederea derularii etapelor procedurii de elaborare si avizare prevazute de
art. 22 - 30 din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, circuitul, modalitatea de avizare si aprobare a deciziilor
directorului DGEPMB, derularea concursurilor pentru promovarea in grad profesional in functii publice de
executie, verificarea conditiilor de realizare a transferurilor si procedura documentata in acest sens,
completarea si verificarea condicilor de prezenta, programarea si efectuarea concediilor de odihna,
procedura de solicitare, aprobare, efectuare si justificare a concediilor pentru evenimente familiale
deosebite, concediile medicale efectuate de personalul DGEPMB, delegarea atributiilor pe timpul
absentelor legale, gestionarea dosarelor profesionale, completarea Registrului de evidenta a functionarilor
publici, elaborarea si comunicarea rapoartelor de evaluare, intocmirea planurilor anuale de perfectionare
profesionala, dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial, precum si arhivarea
documentelor primite/create de structura auditata.

In cadrul activitatilor/misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2025 nu au fost
constatate iregularitati sau prejudicii i nici recomandari neimplementate ori neinsusite, respectiv care au
fost incluse in rapoarte de audit public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat
avizul. In acest sens, mentionam faptul c& in cursul anului 2025 au fost urmérite un numar de 139 de
recomandari formulate in rapoartele de audit din anul anterior, aceasta activitate realizandu-se prin
solicitari/comunicari periodice cu privire la stadiul implementarii. Actiunile efectuate de catre structurile
auditate, si nu numai, pentru implementarea recomandarilor formulate au contribuit la Tmbunatatirea
activitatilor auditate si a modului de organizare si functionare a sistemelor de control intern managerial,
precum si la cregterea gradului de constientizare a responsabilitatilor persoanelor implicate in derularea
activitatilor respective.

Pentru cele 3 misiuni de audit public intern efectuate au fost stabilite, prin planul anual, un numar
de 14 obiective principale, acestea fiind in totalitate analizate de auditori pe parcursul anului de raportare.
In urma evaluérii acestor obiective a rezultat c& pentru 8 (opt) dintre acestea a fost propus si aprobat
calificativul ,mediu”, pentru toate celelalte 7 (sapte) fiind stabilit calificativul maxim, respectiv ,,rezonabil”.

In ceea ce priveste independenta structurii de audit si obiectivitatea auditorului, acestea au fost
mentinute in anul de raportare prin faptul ca auditul a raportat in mod nemijlocit directorului executiv, iar
auditorul si-a declarat independenta in cadrul misiunilor de audit efectuate in anul 2025, nefiind implicat,
de asemenea, in activitatile auditate/auditabile.

7.3. Evaluarea activitatii.

In conformitate cu prevederile legale, la nivelul structurii de audit public intern a fost elaborat un
Program de asigurare si imbunatatire a calitatii (PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care sa permita
un control continuu al eficacitatii acestuia, respectiv sa garanteze ca activitatea de audit intern se
desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita etica a auditorului intern si
sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

In anul 2025, prin intermediul proceselor descrise si evidentiate in PAIC, au fost finalizate actiunile
de monitorizare permanenta a activitatii si autoevaluare periodica pe anul 2024, concluziile pozitive fiind
mentionate in Raportul de monitorizare pentru anul respectiv. De asemenea, au fost actualizate si
procedurile de evaluare pentru anul 2025 prin actualizarea PAIC.
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Totodata, misiunile de audit derulate in anul 2025 au fost evaluate de catre structurile auditate,
rezultatele transmise/obtinute in acest sens fiind foarte bune.

Evaluarea performantelor profesionale individuale a auditorilor pentru anul 2024 a fost finalizata
in anul 2025 prin analiza modului de realizare a obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
asociati si acordarea calificativului maxim celor doi auditori incadrati in compartimentul audit.

7.4. Pregatirea profesionala

Tn contextul limitelor impuse de cadrul bugetar, imbunét&tirea cunostintelor si valorilor in cadrul
formarii profesionale a auditorilor s-a realizat, in anul de referinta, pentru toata perioada prevazuta de
actele normative, doar prin studiu individual sau prin curs individual urmat in afara programului de lucru,
finantat din fonduri proprii.

7.5. Raportarea activitatii

Potrivit prevederilor legale, in anul 2026 compartimentul de audit a elaborat Raportul privind
activitatea de audit public intern aferenta anului 2025 desfasurata la nivelul DGEPMB, acesta fiind unul
dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern. Tn continutul raportului
au fost detaliate stadiul organizarii si functionarii structurii de audit intern din cadrul DGEPMB la data de
31 decembrie si activitatea de audit intern desfasurata la nivelul structurii de audit. Raportul a fost elaborat
potrivit cerintelor stabilite de Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI),
aprobat de catre directorul executiv si transmis gi Directiei de audit public intern din cadrul PMB la data
de 12.01.2026.

7.6. Resursele umane

La nivelul DGEPMB, pe intreg parcursul anului 2025 si-au desfasurat activitatea un numar de 2
auditori in cadrul compartimentului, unul dintre acestia fiind desemnat coordonator al structurii, respectiv
supervizor al misiunilor de audit, respectandu-se astfel prevederile legale referitoare la numarul minim de
posturi de audit ocupate.

7.7. Dezvoltarea SCIM.

In anul 2025, la nivelul compartimentului au fost initiate si derulate activitdti pentru dezvoltarea
standardelor de control intern managerial. Tn acest context, au fost completate/actualizate obiectivele
specifice ale compartimentului si activitatile corespunzatoare acestora, au fost analizati/reformulati
indicatorii de performanta asociati acestor obiective, au fost reanalizate si completate riscurilor aferente
actiunilor si au fost actualizate masurile de control ale riscurilor respective. De asemenea, in urma
evaluarii indicatorii de performanta stabiliti pentru anul 2024 s-a constatat indeplinirea obiectivelor
specifice, iar din concluziile chestionarului de autoevaluare a rezultat faptul ca toate standardele aplicabile
structurii au fost implementate. Totodata, din Raportul anual privind desfasurarea procesului de
management al riscurilor a reiesit ca, urmare a masurilor de control si strategiilor adoptate, ,/a nivelul
compartimentului audit nu s-a manifestat nici unul dintre riscurile identificate gi inscrise in registrul
riscurilor si nici un alt risc neinscris si/sau neidentificat la nivelul structurii.”

In urma aprobérii noii organigrame a DGEPMB, prin HCGMB nr. 218/2024, la nivelul
compartimentului au fost revizuite, in anul 2025, toate procedurile documentate specifice activitatilor
defasurate de personalul structurii.

In anul 2025, compartimentul a reusit, prin misiunile efectuate si actiunile desfasurate, sa-si
indeplineasca obiectivele specifice stabilite pentru anul respectiv si, prin urmare, sa contribuie la
realizarea obiectivului general al activitatii de audit, respectiv de evaluare si imbunatatire a proceselor de
management al riscului, control si guvernanta in cadrul DGEPMB.

8. Masuri dispuse in vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate:

Pentru imbunatatirea activitatii desfasurate, DGEP-MB are implementat sistemul de control intern
managerial in conformitate cu Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatii
publice.

Totodata s-au revizuit procedurile operationale intocmite la nivelul directiilor, serviciilor,
compartimentelor din cadrul DGEP-MB si au fost luate masuri de actualizare a Nomenclatorului Arhivistic.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, dispune de un sistem de
control intern/managerial a carui concepere si aplicare permite, conducerii DGEP-MB sa furnizeze o
asigurare rezonabila ca fondurile publice alocate in scopul indeplinirii obiectivului general si a obiectivelor
specifice, au fost utilizate Tn conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.
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Sistemul de control intern/managerial al DGEP-MB, cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia, are la baza evaluarea riscurilor si a unei analize
asupra fiecarui standard de control intern / managerial.

In acest caz, mentionam urmatoarele :

1) Comisia de monitorizare este actualizata (se intruneste in sedinte lunare, trimestriale,
semestriale sau cand este cazul);

2) Registrul riscurilor (incluzand si riscurile de coruptie) este actualizat si revizuit (171 riscuri
identificate);

3) Procedurile operationale elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurate
inventariate sunt in numar de 99 (79 proceduri operationale si 20 proceduri de sistem).

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciem ca, la data de 31 DECEMBRIE 2025, sistemul de
control intern/managerial al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti este
conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial, avand implementate toate
standardele de control intern/managerial (16 standarde).

De asemenea, s-a constituit si isi exercita atributile Comisia de conformitate pentru implementarea
masurilor tehnice si organizatorice in domeniul protectiei datelor cu caracter personal (GDPR), care
stabileste, implementeaza si revizuieste procedurile de specialitate in conformitate cu Regulamentul
nr.679/2016.

S-au actualizat fisele de post, s-au intocmit fisele de evaluare a personalului din subordine.

Conducerea DGEP-MB a luat masuri de reprelucrare a Deciziei nr. 81/01.03.2022 a Directorului
Executiv, cu privire la aprobarea Planului de integritate al D.G.E.P.M.B. pentru perioada 2021-2025,
conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1269/2021 privind adoptarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate, obiectivelor si masurilor din strategie,
a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public.

De asemenea, reprezentanti ai Directiei de Stare Civila si Directiei de Evidenta Persoanelor au
efectuat verificari pe site-ul institutiei si au facut propuneri de actualizare a informatiilor pe linie de stare
civila si evidenta persoanelor, conform modificarilor legislative.

La nivelul D.G.E.P.-M.B., au fost continuate masurile de prevenire a raspandirii infectjilor
respiratorii, a asigurarii sanatatii si securitatii in munca si a protejarii si ocrotirii sanatatii petentilor, precum
si in scopul asigurarii bunei desfasurari a activitatii serviciului de relatii cu publicul si s-a mentinut accesul
personalului in institutie separat de cel al petentilor.

Pentru imbunatatirea activitatii desfasurate, atat la nivelul DGEP-MB, cat si la unitatile indrumate
si controlate de aceasta, este necesar a se avea in vedere ridicarea si diversificarea nivelului cunostintelor
profesionale, studierea si aprofundarea normelor juridice ce reglementeaza activitatea de stare civila,
evidenta persoanelor si specializarea personalului.

Directia Evidenta Persoanelor si Directia de Stare Civila va sustine in continuare activitatea
desfasurata de catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor cu privire la implementarea noii carti
electronice de identitate, precum si proiectului "Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila”.

Totodata, se va avea in vedere efectuarea instructajelor si instruirilor de pregatire profesionala a
personalului cu atributii de evidenta persoanelor si stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare
Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti.

9. Realizari

Directia Evidenta Persoanelor si Directia de Stare Civila prin Serviciul indrumare si Control, a
finalizat toate controalele tematice metodologice pe linie de stare civila si evidenta persoanelort conform
graficelor anuale avizate si aprobate de catre conducerea Primariei Municipiului Bucuresti, a oferit
indrumari pe probleme specifice, S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1 - 6, a asigurat colaborarea si schimbul
permanent de informatii cu sefii Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de
serviciu.

De asemenea, DGEP-MB va acorda sprijin de specialitate S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6 in cazul
unor aspecte atipice ce fac obiectul solutionarii cererilor si petitiilor formulate de cetateni si va pune accent
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pe solutionarea cu celeritate a lucrarilor, orientarea catre cetateni, eficientizarea cumunicérii si a
colaborarii cu structurile aflate in coordonarea institutiei noastre, precum si reducerea birocratiei.

Totodata, Directia de Stare Civila a participat la Planul de masuri al Comitetului Municipiului
Bucuresti pentru Situatii de Urgenta pentru aducerea Tn stare de operativitate a adaposturilor de protectie
civila neoperative la nivelul unitatilor administrative-teritoriale din Municipiul Bucuresti, respectiv exercitiul
national ConvEX-3 2025, desfasurat in perioada 21-25.06.2025.

In perioada de referinta, la nivelul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor, al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor — Municipiul Bucuresti, al Serviciilor
Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor, al Primariilor Unitatilor Administrative Teritoriale
si al Misiunilor Diplomatice si Oficiilor Consulare de cariera ale Romaniei, s-a implementat pentru toate
activitatile de stare civila, Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.L.LLE.A.S.C.), astfel ca orice activitate de intocmire a actelor de stare civila in registrele fizice sau
in orice alta aplicatie sau alt sistem informatic existente si functionale la nivel local/judetean a
incetat.

Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.1.LE.A.S.C.) reprezinta
ansamblul activitatilor desfasurate cu mijloace informatice pentru dovedirea identitatii persoanei,
producerea, emiterea si evidenta actelor de stare civila, a modificarilor intervenite in statutul persoanei,
necesare individualizarii in familie, societate si relatia cu statul.

in acest sens, pentru o colaborare eficienta si performanta institutia noastra a transmis Primarului
General al Municipiului Bucuresti o adresa de informare cu privire la activitatile desfasurate de catre
institutia noastra in ceea ce priveste implementarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor
de Stare Civila (S.I.1.E.A.S.C.) si a Cartii Electronice, proiecte desfasurate la nivel national cu implicarea
Ministerului Afacerilor Interne - Directa Generala pentru Evidenta Persoanelor.

10.Concluzii

Deoarece managementul Tnseamna in primul rdnd informatie si comunicare, se poate
fundamenta ca sistemul informational al managementului D.G.E.P.-M.B, va furniza in anul 2026 la nivelul
functiilor manageriale interne si la nivelul persoanelor fizice si juridice din mediul local, informatiile provenite
din sursele interne gi externe pe domeniul evidenta persoanelor si stare civila, intr-un mod operativ si eficient,
astfel incat institutia sa-si realizeze obiectivul general si obiectivele specifice.

Avand in vedere activitatea desfasurata in anul 2025 de catre personalul directiei noastre, putem
sa concluzionam ca obiectivele specifice ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti, au fost indeplinite, urménd ca si pe parcursul activitatilor viitoare sa fie puse in aplicare
prevederile legale din domeniul evidentei persoanelor si stare civila, in scopul cresterii eficientei
activitatilor desfasurate, a identificarii tuturor neregulilor si stabilirea masurilor de eliminare a acestora.

In perioada analizata, nu s-au inregistrat abateri disciplinare in randul lucratorilor compartimentelor
DGEP-MB si nu au fost aplicate sanctiuni, reusindu-se mentinerea unei atmosfere bune de lucru.

In concluzie, in anul 2025, apreciem c4, la nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
municipiul Bucuresti sia S.P.C.L.E.P. ale sectoarelor 1-6, s-a derulat o activitate dinamica, variata, care
a condus la indeplinirea atributiilor legale ce ne revin, in concordanta cu prevederile actelor normative in
vigoare. S-a pus accent pe solutionarea cu celeritate a lucrarilor, orientarea catre cetateni, eficientizarea
comunicarii si a colaborarii cu structurile aflate in coordonarea institutiei noastre in vederea aplicarii
legislatiei in vigoare in mod unitar.

Cu stim3,

Director Executiv
Sergiu MOCANU

Intocmit,
Insp.Sup.Cristian Branza
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