ANUNT
afisat/publicat astazi — 5.11.2025
privind desfasurarea concursului pentru promovarea in grad profesional superior celui
detinut a unui functionar public din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere prevederile art. 478 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile OUG nr. 121 din 21 decembrie
2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti organizeaza examen de promovare in
grad profesional superior celui detinut, pozitia 92 din statul de functii, respectiv inspector S grad profesional
principal, in cadrul Serviciului Resurse Umane si Relatii Publice.

Data sustinerii examenului

- 09 decembrie 2025 — ora 12.00 = proba scrisa

- 1ntermen de maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise = interviul.

Examenul va avea loc la sediul institutiei din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, sector 4, Bucuresti.

Conditii de participare la examen:

- saaiba cel putin 3 ani vechime Tn gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii doi ani de
activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere se pot depune la Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice, in termen de 20 de
zile de la data afisarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional superior
celui detinut, respectiv in perioada 05 — 24 noiembrie 2025 si contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

- adeverinta eliberata de serviciul resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi ani de
activitate;

- adeverinta eliberata de serviciul resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiat3;

- formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 — OUG 57/2019.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
1. Verficarea eligibilitatii candidatilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
2. Proba scrisa in data de 09 decembrie 2025 ora 12.00 la sediul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 sector 4;
3. Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Detalii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice:
- Loredana MITU — Inspector superior
- tel.: 021.300.05.70 int. 203
- mail: resurseumane@dgepmb.ro
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Bibliografia/tematica la examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior:

Bibliografia generala:

1. Constitutia Romaniei, republicata

Cu tematica: in integralitate;

2. Partea |, partea a ll-a - titlul | si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a Vl-a — titlul | si titlul I din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Partea |, partea a Il-a - titlul | si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a VI-a —titlul | si titlul
[l din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: in integralitate.

Bibliografia specifica:

1. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: in integralitate.

2. Hotararea nr. 478 din 6 iulie 2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotaréarea
Guvernului nr. 123/2002

Tematica:in integralitate.

3. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica:in integralitate.
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