
1 

 

ANUNȚ 

afișat/publicat astăzi – 5.11.2025 

privind desfășurarea concursului pentru promovarea în grad profesional superior celui 

deținut a unui funcționar public din cadrul  

Direcției Generale de Evidență a Persoanelor a Municipiului București 

 

Având în vedere prevederile art. 478 alin. (1) și (2) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și prevederile OUG nr. 121 din 21 decembrie 

2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

Direcția Generală de Evidență a Persoanelor a Municipiului București organizează examen de promovare în 

grad profesional superior celui deținut, poziția 92 din statul de funcții, respectiv inspector S grad profesional 

principal, în cadrul  Serviciului Resurse Umane și Relații Publice. 

 

Data susținerii examenului  

       -    09 decembrie 2025 – ora 12.00 = proba scrisă  

       -    în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la susținerea probei scrise = interviul. 

Examenul va avea loc la sediul instituției din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, sector 4, București. 

Condiții de participare la examen: 

- să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează; 

- să fi obținut cel puțin calificativul „bine” la evaluarea performanțelor individuale în ultimii doi ani de 

activitate; 

- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ. 

Perioada și modalitatea de înscriere la concurs:  

Dosarele de înscriere se pot depune la Serviciul Resurse Umane și Relații Publice, în termen de 20 de 

zile de la data afișării anunțului privind organizarea examenului de promovare în grad profesional superior 

celui deținut, respectiv în perioada 05 – 24 noiembrie 2025 și conține în mod obligatoriu următoarele 

documente: 

- adeverință eliberată de serviciul resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din 

care se promovează; 

- copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii doi ani de 

activitate; 

- adeverință eliberată de serviciul resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a 

funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

- formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 – OUG 57/2019. 

 

 CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

1. Verficarea eligibilității candidaților, în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor; 

2. Proba scrisă în data de 09 decembrie 2025 ora 12.00 la sediul Direcției Generale de Evidență a 

Persoanelor a Municipiului București din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 sector 4; 

3. Proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul 

instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 

 

Detalii suplimentare se pot obține la Serviciul Resurse Umane și Relații Publice: 

 - Loredana MITU – Inspector superior 

 - tel.: 021.300.05.70 int. 203 

  - mail: resurseumane@dgepmb.ro 
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Bibliografia/tematica la examenul organizat în vederea promovării în grad profesional imediat superior: 

 

Bibliografia generală: 

 1. Constituția României, republicată 

 Cu tematica: în integralitate; 

 2. Partea I, partea a II-a - titlul I și titlul II, partea a IV-a - titlul I și partea a VI-a – titlul I și titlul II din 

Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

 Cu tematica: Partea I, partea a II-a - titlul I și titlul II, partea a IV-a - titlul I și partea a VI-a – titlul I și titlul 

II din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – 

integral; 

 3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 Cu tematica: în integralitate; 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

 Cu tematica: în integralitate. 

 

 Bibliografia specifică: 

1. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare 

Tematica: în integralitate. 

2. Hotărârea nr. 478 din 6 iulie 2016 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 123/2002 

Tematica:în integralitate. 

3. Ordonanța nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările și completările ulterioare 

Tematica:în integralitate. 
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