ANUNT
afisat/publicat astazi — 08.05.2024

privind desfasurarea concursului pentru promovarea in grad profesional superior celui

detinut a unor functionari publici din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere prevederile art. 478 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile OUG nr. 121 din 21 decembrie
2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum gi pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea gi completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia
Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti organizeazd examen de promovare in grad
profesional superior celui detinut, pentru urmatoarele functii:

Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri, Dispense — Directia de Stare Civila
- pozitia 60: referent M grad profesional superior

- pozitia 68: inspector S grad profesional superior

Serviciul Analiza, indrumare si Control — Directia de Evidenta a Persoanelor

- pozitia 14: inspector S grad profesional principal

Data sustinerii examenului

13 iunie 2024 — ora 10.00 = proba scrisa

n maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise = interviul.

Examenul va avea loc la sediul institutiei din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, sector 4, Bucuresti.

Conditii de participare |la examen:

sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii doi ani de
activitate;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere se pot depune la Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 de zile de la data

afisarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional superior celui detinut,
respectiv in perioada 09 — 28 mai 2024 si contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

adeverinta eliberatd de serviciul resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza,

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi ani de
activitate;

adeverinta eliberata de serviciul resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa
nu fi fost radiata;

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 — OUG 57/2019.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Verficarea eligibilitatii candidatilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

2. Proba scrisa in data de 13 iunie 2024 ora 10.00 la sediul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 sector 4;

3. Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Detalii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane:

- Loredana MITU — Inspector superior
- tel.: 021.300.05.70 int. 203
- mail: resurseumane@dgepmb.ro
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Bibliografia/tematica |la examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior

pentru:

- referent M grad profesional superior
- inspector S grad profesional superior
din cadrul Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri, Dispense — Directia de Stare Civila

Bibliografia generala:

1. Constitutia Romaéniei, republicata

Cu tematica: integral;

2. Partea |, partea a ll-a - titlul | si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a Vl-a — titlul | si titlul I din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Partea |, partea a Il-a - titlul | si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a VI-a —titlul | si titlul
Il din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: integral;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: integral.

Bibliografia specifica:

1. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica:

CAP. II: Intocmirea actelor de stare civila

- SECTIUNEA 1 - intocmirea actului de nastere;

— SECTIUNEA 4 - Intocmirea actelor de stare civila ale cetatenilor roméani aflati in strainatate;

CAP. II' — Schimbarea pe cale administrativa a numelui persoanelor fizice;

2. Normele metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila aprobate prin H.G.
nr. 255/2024

Cu tematica:

CAP. llI: Sistemul informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civil3;

CAP.IV: inregistrarea actelor de stare civil3;

- SECTIUNEA 3 - inregistrarea nasterii;

- SECTIUNEA 8 - anegistrarea actelor de stare civila ale cetatenilor roméni incheiate in strainatate ;

CAP. V —Inscrierea mentiunilor in actele de stare civila:

- SECTIUNEA 5 — Solutionarea si inscrierea schimbarii numelui de familie si/sau prenumelui cu

ortografierea/traducerea limbii materne;

CAP. VI - Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civila

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata;

Cu tematica:

CARTEA I: Despre persoane — TITLUL Il - CAP. Ill — Identificarea persoanei fizice — SETIUNEA 1 —
Numele;

CARTEA II: Despre familie — TITLUL Il — CAP. VII - Desfacerea casatoriei — SECTIUNEA a 2-a — Efectele
divortului.
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Bibliografia/tematica la examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat superior

pentru:

- inspector S grad profesional principal
din cadrul Serviciul Analiza, indrumare si Control — Directia de Evidentd a Persoanelor

Bibliografia generala:

1. Constitutia Romaéniei, republicata

Cu tematica: integral;

2. Partea |, partea a ll-a - titlul | si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a VI-a — titlul | si titlul Il din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Partea |, partea a ll-a - titlul | si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a VI-a —titlul | si titlul
Il din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: integral,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: integral.

Bibliografie specifica:

1. Ordonanta de urgenta nr. 97 din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul, regsedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani*) — Republicata

Cu tematica: integral,

2. Hotararea nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si confinutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil

Cu tematica: integral,

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica: integral

4. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Cu tematica: integral.
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ANUNT CONCURS

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
cu sediul in Bucuresti str. Bibescu Voda nr. 1 sector 4,
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante

de director executiv adjunct, gradul Il la Directia de Evidenta a Persoanelor

Concursul se va desfasura dupa cum urmeaza:

Tip concurs: promovare in functie publica de conducere

Functia publica: director executiv adjunct, gradul Il la Directia de Evidenta a Persoanelor,
cu durata normala a timpului de munca de 8h/zi, 40 ore/saptamana

Data sustinerii probei scrise: 10.09.2024 ora 12.00

Locul de desfasurare a concursului: sediul Directiei Generale de Evidentad a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 sector 4 si va consta in 3 (trei) probe succesive,
dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor: n perioada 28 august — 03 septembrie 2024

b) proba scrisa: 10 septembrie 2024 ora 12.00

C) probainterviu: nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise

Anuntul se afigeaza in data de 09 august 2024 pe site-ul institutiei (www.dgepmb.ro sectiunea

dezvoltarea carierei), precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Conditiile de participare la concurs: conform art. 483 alin. (2) lit. a)-e) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii functiei publice de conducere, si anume:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

- sa Indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) lit.
b): 7 ani;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditjile legii.

Perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare:
In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicrii

anuntului pe site-ul institutiei (www.dgepmb.ro sectiunea dezvoltarea carierei), precum si pe site-ul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 09 — 28 august 2024, inclusiv, ora

16.00, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
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1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (anexat la prezentul anunt);

2. copia actului de identitate;

3. curriculum vitae, modelul comun european,;

4. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

7. cazierul administrativ (se elibereaza potrivit art. 496 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

NOTA:
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copie legalizata sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs.

Dosarele se pot depune de luni pana joi in intervalul orar 08.30 — 16.00 si vineri in intervalul orar

08.30 — 13.30 la sediul din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 sector 4 Bucuresti — Serviciul Resurse Umane.

Bibliografia si tematica:

Bibliografie generala si tematica:

1. Constitutia Roméaniei, republicata, cu tematica in integralitate;

2. Parteal, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si titlul Il din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.



Bibliografie specifica si tematica:

1. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica: in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor roméani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:in integralitate;

3. Codul din 20 aprilie 2018 controlului intern managerial al institutiilor publice aprobat prin
Ordinul 600/2018

Tematica:in integralitate.

NOTA:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii au obligatia sa cunoasca toate

modificarile, completarile si republicarile intervenite pana la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

a) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidenta Persoanelor ale sectoarele 1-6 ale municipiului Bucuresti, privind eliberarea actelor de
identitate;

b) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor
de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate, pe baza concluziilor rezultate din
activitatea proprie si a Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta Persoanelor ale sectoarele
1-6 ale municipiului Bucuresti;

c) solutioneaza cererile privind eliberarea actelor de identitate si a vizelor de resedinta pentru
persoanele aflate in situatii deosebite;

d) actualizeaza baza de date cu informatii referitoare la persoane, de catre personalul din
subordine, respectiv a mentiunii de cetateni romani cu domiciliul in strainatate, ca urmare a
comunicarilor primite de la Serviciile Publice Comunitare de Pasapoarte si verificarea modului de lucru;

e) colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
Directiei Generale de Pasapoarte, Inspectoratului General al Politiei Roméane si cu Serviciul Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum si in scopul optimizarii activitatii specifice;

f) organizeaza si participa la convocarea profesionala trimestriala a functionarilor de evidenta a
persoanelor din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta Persoanelor ale sectoarelor
1-6 ale municipiului Bucuresti;

g) asigura solutionarea in termen legal a petitiilor cetatenilor adresate Directiei Generale de

Evidenta Persoanelor a Municipiului Bucuresti si repartizate spre solutionare Serviciului Analiza,

6


../../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp394240/00126569.htm

indrumare si Control, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea si protectia datelor, securitatea
si conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de prevenire a scurgerilor de
informatii clasificate, personalul serviciului fiind autorizat sa lucreze cu documente clasificate de nivel
secret de serviciu;

i) asigura solutionarea cererilor de furnizare a datelor de interes public pe linie de evidenta a
persoanelor adresate/repartizate Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti in conformitate cu Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

j) monitorizeaza prevederile Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, in vederea continuarii dezvoltarii sistemului de control intern
managerial din cadrul institutiei;

k) ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

) asigura constituirea fondului arhivistic al Directiei de Evidenta a Persoanelor cu documentele
rezultate din activitatea de profil;

m) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea institutiei,

in cadrul legal, sau care decurg din actele normative in vigoare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa de corespondenta: Bucuresti, Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, sector 4
- telefon: 021.300.05.70 int. 203

- email: resurseumane@dgepmb.ro

- persoana de contact: Loredana Mitu — inspector superior Serviciul Resurse Umane — secretar

comisie de concurs
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